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ПРОФСПІЛКА  ПРАЦІВНИКІВ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ

П Р Е З И Д І Я 

П О С Т А Н О В А

21.12.2009                                             м.Київ                              
№  П-17-1

Про критичну ситуацію щодо
оплати праці працівників 
охорони здоров’я України
Обговоривши стан оплати праці працівників охорони здоров’я України, Президія ЦК Профспілки працівників охорони здоров’я України констатує, що в умовах економічної кризи працівники галузі залишаються без належного соціального захисту з боку держави, рівень реальної заробітної плати медичних працівників, який тривалий час не відповідає законодавчо визначеним гарантіям, складності та умовам праці, не тільки не зберігся, а навіть зменшився, посідаючи передостаннє 29 місце, серед галузей економіки (відстаючи від промисловості на 40-80% та від працівників освіти на 17 -30%).
Оплата праці у галузі охорони здоров’я втратила свою мотивуючу та відтворювальну функції, що призвело до значного дефіциту кадрового ресурсу через втрату престижності медичної професії (дефіцит лікарських кадрів за 2008 рік – складає 48 тис.).
Президія зазначає, що відсутність єдиних підходів в оплаті праці працівників бюджетної сфери обумовили дискримінацію та несправедливу диференціацію міжгалузевого і внутрішньогалузевого характеру, особливо в охороні здоров’я. З грудня 2008 року ситуація щодо оплати праці ще й погіршилася. Зокрема, рішеннями Уряду фактично «заморожено» заробітну плату працівникам закладів охорони здоров’я. Незважаючи на неодноразові підвищення розміру мінімальної заробітної плати у 2009 році, посадовий оклад (тарифна ставка) працівника першого тарифного розряду визначеного для встановлення посадових окладів (ставок) працівників на основі ЄТС залишається у розмірі 545 грн., внаслідок чого  розмір середньої заробітної плати залишається на рівні жовтня 2008 року і складає 1300 грн. 

Встановлення мінімальної заробітної плати з 1 листопада 2009 року в розмірі 744 гривні згідно з Законом України «Про встановлення прожиткового мінімуму та мінімальної заробітної плати» без відповідного підвищення ставки першого розряду за ЄТС призвело до «зрівнялівки» в оплаті праці працівників, віднесених до 1-6 тарифних розрядів, порушення міжпосадових співвідношень та взагалі до руйнації основ в організації оплати праці працівників закладів охорони здоров’я.

Поряд з цим, останнім часом набувають масовості факти несвоєчасної виплати заробітної плати працівникам закладів охорони здоров’я.
Таким чином, ситуація щодо оплати праці дійшла крайньої межі та стала основним чинником нестабільності у трудових колективах, що може призвести до небажаних подій у галузі. 

Виходячи з викладеного, Президія ЦК Профспілки працівників охорони здоров’я України 
ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Взяти до відома інформацію Голови Профспілки Коваль В.М. щодо критичного стану в оплаті праці працівників закладів охорони здоров’я.

2. Визнати, що дії влади щодо оплати праці працівників закладів охорони здоров’я призвели до остаточного знецінення їх праці, приниження гідності медичних працівників, посилення соціальної напруги в трудових колективах.
3. Консолідувати дії профспілкових організацій усіх рівнів щодо правового та соціального захисту працівників охорони здоров’я по відстоюванню права на гідну оплату праці, достатній життєвий рівень, використовуючи всі важелі впливу, передбачені законодавством, включаючи протестні дії.
4. Керівникам  територіальних організацій Профспілки:
- довести рішення Президії ЦК Профспілки до членів профспілки;

- направити вимоги трудових колективів про підвищення заробітної плати медичним працівникам, встановлення з 1 січня 2010 року розмірів посадових окладів (тарифних ставок) працівників бюджетних установ виходячи з розміру І тарифного розряду працівника на рівні мінімальної заробітної плати відповідно до Закону України «Про встановлення прожиткового мінімуму та мінімальної заробітної плати» до Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України.
5. Голові Профспілки Коваль В.М.:

- звернутися до Прем’єр-міністра України Тимошенко Ю.В. щодо термінового проведення зустрічі з членами Президії ЦК Профспілки щодо стану в оплаті праці працівників охорони здоров’я;
- довести прийняте рішення Президії ЦК Профспілки до відома Президента України, Голови Верховної Ради України, керівництва Міністерства охорони здоров’я України.
6. У разі ігнорування вимог членів Профспілки щодо оплати праці до 15 січня 2010 року, визначитися із конкретною датою проведення Всеукраїнської акції протесту.
7. Забезпечити здійснення громадського контролю за своєчасною виплатою заробітної плати, проведенням індексації грошових доходів працівників закладів охорони здоров’я та вжиття заходів щодо стягнення невиплаченої заробітної плати у судовому порядку. 
8. Активізувати співпрацю організацій Профспілки всіх рівнів з територіальними органами Державного департаменту нагляду за додержанням законодавства про працю Міністерства праці та соціальної політики України з питань додержання норм трудового законодавства.

9. Звернутися до Голови Верховної Ради України Литвина В.М. з пропозицією невідкладного розгляду законопроекту про Основні засади діяльності у сфері охорони здоров’я (реєстр № 5054 від 20.08.2009).

10. Постанову оприлюднити на офіційному сайті Профспілки та у ЗМІ.

11. Контроль за виконанням цієї Постанови покласти на Голову Профспілки Коваль В.М. та керівників організацій Профспілки.
Голова Профспілки

    



          В.М.Коваль
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