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ПОСТАНОВА

19 травня 2016 року

       
м. Івано-Франківськ                № ПР7-3-4
Про дії Профспілки у зв’язку 

з критичним недофінансуванням галузі

Президія Професійної спілки працівників охорони здоров’я України зазначає, що медична галузь функціонує на межі виживання, оскільки фінансування видатків на охорону здоров’я у 2016 році досягло критичного рівня – 3% від Валового внутрішнього продукту (ВВП), що є найнижчим показником за останні  6 років, в той час як  Всесвітня організація охорони здоров’я (ВООЗ) рекомендує країнам виділяти на потреби охорони здоров’я не менше 6 % від ВВП.

 Наголошуємо, що за вимогами частини другої статті 12 Основ законодавства України про охорону здоров'я (далі - Основи) державна політика охорони здоров'я має забезпечуватися бюджетними асигнуваннями в розмірі, що відповідає її науково обґрунтованим потребам, але не менше десяти відсотків національного доходу.

Профспілка наполягає, щоб ця гарантія,  закріплена Законом  України,  виконувалася неухильно. Зазначаємо, що лише за такої умови можливе ефективне проведення реформ.

 На сьогодні ситуація з фінансуванням галузі в окремих областях досягла критичного рівня. Неодноразові звернення Профспілки до всіх рівнів владних структур залишаються поза увагою. Досвід захисту спілчан на національному рівні  з застосуванням Закону “Про порядок вирішення трудових спорів (конфліктів)” довів його неефективність дієво поновлювати порушені права працівників. 

За інформацією з місць, працівники галузі готові активно відстоювати свої трудові права  і вимагають від Профспілки проведення акції протесту.

Виходячи із вищезазначеного, Президія Професійної спілки працівників охорони здоров’я України

 ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Звернутися з вимогами до Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, Міністерства охорони здоров’я України забезпечити:

- виконання  частини другої статті 12 Основ у повному обсязі; 
- пункту “ж” частини першої статті 77 Основ щодо встановлення у державних закладах охорони здоров’я середніх ставок і посадових окладів на
рівні, не нижчому від середньої заробітної плати працівників промисловості;
-  встановлення посадового окладу працівника першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки (ЄТС) на рівні мінімальної зарплати;
- внесення змін до Державного бюджету України на 2016 рік щодо збільшення фінансування галузі охорони здоров’я для забезпечення на поточний рік в повному обсязі фонду оплати праці закладів охорони здоров’я;
- недопущення масового вивільнення працівників закладів охорони здоров’я;

- розробку та прийняття Державної програми соціально-економічного захисту працівників охорони здоров’я в умовах реформування галузі (працевлаштування, навчання, перенавчання тощо).
          2.Укласти Галузеву угоду на новий термін, в якій закласти гарантії трудових прав найманих працівників. 

Хід переговорів і позиції сторін висвітлювати в ЗМІ.

Створити на сайті Профспілки окремий розділ щодо висвітлювання ходу укладання та виконання Галузевої угоди.
          3. Налагодити співпрацю з громадськими організаціями у сфері охорони здоров’я щодо реформування галузі і фінансового забезпечення  її функціонування.
4.Доручити Голові Профспілки Коваль В.М.:


-  довести до відома Колегії МОЗ України (20.05.2016) рішення Президії;

- зустрітися з в.о. Міністра охорони здоров’я України Шафранським В.В. з приводу невідкладних проблем галузі та ініціювати його зустріч із профспілковим активом галузі.
         5. Обласним організаціям Профспілки: 

- на засіданнях своїх виборних органів  розглянути рішення Президії та прийняти відповідні звернення до органів державної влади та місцевого самоврядування щодо критичного недофінансування галузі охорони здоров’я і загрози здоров’ю населення, як складової національної  безпеки України;

- довести вимоги Профспілки на заходах, присвячених Дню медичного працівника;

- приєднатися до позову Профспілки щодо оскарження постанови Кабінету Міністрів України № 1024 від 25.11.2015 “Про затвердження нормативу забезпечення стаціонарними лікарняними ліжками у розрахунку на 10 тис. населення ”;
- оскаржувати в судовому порядку накази щодо масового скорочення чисельності працівників;
- у разі виникнення заборгованості з виплати заробітної плати,  вживати активних заходів щодо захисту та поновлення трудових прав працівників, в т.ч. вступу в колективний трудовий спір. 
 6. Оприлюднити вимоги Профспілки  на сайтах Профспілки, обласних та Київської міської організацій Профспілки, в засобах масової інформації та довести до відома кожного члена Профспілки.
Голова Профспілки





В.М.Коваль

_________

Надіслано: керівництву Профспілки - 2, членам Президії - 25, відділу соціально-економічного захисту, до протоколу – 2. Всього – 30 прим.
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