ПРЕЗИДІЯ АКАДЕМІЇ МЕДИЧНИХ НАУК УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА

м. Київ № 5/527 вересня 2002 р.

Про затвердження переліку установ та посад, робота в яких дає право на підвищення посадових окладів (тарифних ставок) у зв'язку з небезпечними, шкідливими для здоров’я та особливо важкими умовами праці

З метою упорядкування оплати праці наукових працівників, заллятих на роботах з небезпечними, шкідливими для здоров’я та особливо важкими умовах праці, робота в яких дає право на підвищення посадових окладів, і які працюють у підвідомчих установах, Академії медичних наук ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Затвердити погоджену з Міністерством праці та соціальної політики України, Міністерством фінансів України, ЦК профспілки працівників охорони здоров'я України Перелік установ та посад, робота в яких дає право на підвищення посадових окладів (тарифних ставок) у зв'язку з небезпечними, шкідливими для здоров’я та особливо важкими умовами праці, що додасться.

2. Постанову президії АМН України віл 24.11.94 р. № 14/1 вважати такою, що втратила чинність.

3. Керівникам наукових установ:

а) провести атестацію робочих місць відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 01.08.92 р. № 442 Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці" і "Методичними рекомендаціями для проведення атестації робочих місць за умовами праці" затвердженими постановою Міністерства праці і Головним державним санітарним лікарем від 01.09.92 р. № 41;

б) затвердити за згодою з профспілковим комітетом конкретний перелік посад працівників, посадові оклади яких підвищуються у зв'язку з наявністю в їх роботі небезпечних, шкідливих для здоров’я та особливо важких умов праці, передбачених Переліком, маючи на увазі, що підвищення посадових окладів проводиться лише при умові, що працівник зайнятий на цих роботах не менше 50 відсотків робочого часу за розрахунковий період.
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Додаток

до постанови президії

Академії медичних наук України

від 27 вересня 2002 р. № 5/5

ПЕРЕЛІК

установ та посад, робота на яких дає право на підвищення посадових окладів (тарифних ставок ) у зв'язку з небезпечними, шкідливими для здоров'я та особливо важкими умовами праці
1. Посади працівників в науково-дослідних установах, робота на яких дає право на підвищення посадових окладів на 60 відсотків:

1.1. Працівники, залучені до:

· виконання наукових-дослідних робіт з проблем СНІДу та особи , що контактують з ВІЛ-інфікованими та потенційно зараженим ВІЛ-матеріалами ( у т.ч. з тваринами);

· проведення всіх видів лабораторних досліджень крові та матеріалів, що надходять від хворих на СНІД та ВІЛ-інфікованих (у т.ч. з тварин);

· проведення консультацій, медичних оглядів, надання медичної допомоги, судово-медичної експертизи та іншої роботи пов'язаної з проблемами СНІДу та ВІЛ-інфікованими.

2. Посади в наукових установах та підрозділах, робота на яких дає право на підвищення посадових окладів (тарифних ставок) у зв'язку з небезпечними для здоров'я та особливо важкими умовами праці на 25 відсотків: 

2.1. Працівники, що мають контакт з декількома шкідливими для здоров'я факторами та важкими умовами праці;

2.2. Працівники науково-дослідних установ та їх структурних підрозділів, які безпосередньо проводять противочумні дослідження;

2.3. Працівники, які безпосередньо зайняті з хворими у стаціонарах, кабінетах (відділеннях), ізоляторах, пунктах для лікування психічно хворих і осіб, що страждають на хронічний алкоголізм та наркоманію, розумово відсталими дітьми та дітьми з ураженням центральної нервової системи з порушенням психіки;

2.4. Працівники наукових установ, які безпосередньо надають лікувально-діагностичну допомогу особам, що постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС;

2.5. Працівники лабораторії гіпнології та психопрофілактики наукової установи.

3. Посади працівників у наукових установах та їх структурних підрозділах з шкідливими для здоров'я та особливо важкими умовами праці, робота в яких дає право на підвищення посадових окладів (тарифних ставок) на 15 відсотків, які працюють:

3.1. З хворими у стаціонарах, відділеннях і кабінетах: туберкульозних, інфекційних, грибкових захворювань, з хворими, зараженими гельмінтами;

3.2. В установах для хворих дітей з ураженням центральної нервової системи з порушенням функцій опорно-рухового апарату, опікових та спинальних хворих;

3.3. З хворими з ураженням спинного мозку, які супроводжуються паралічем (парезом) нижніх (або верхніх та нижніх) кінцівок та розладом функцій тазових органів;

3.4. У віваріях з живими збудниками (або зараженими тваринами) інфекційних, туберкульозних, грибкових і паразитарних захворювань та з тваринами із злоякісною пухлиною отрутними речовинами;

3.5. З трупними матеріалами, з дезинфекційними, дезинфекційними дератизаційними засобами, з культурами ракових клітин з алергенами;

3.6. У відділеннях (групах): анестезіології-реанімації та інтенсивної терапії, гемодіалізу, із застосуванням апарата "штучна нирка".

3.7. З хворими, зараженими венеричними захворюваннями (у т.ч. тварин);

3.8. У відділеннях гнійної хірургії для лікування хворих з хірургічними гнійними захворюваннями;

3.9. У відділеннях для хворих з гострим отруєнням;

3.10. У сироватко-вакцинних виробництвах (за винятком зайнятих виробництвом протикоревої сироватки); 

3.11. У відділеннях (лабораторіях, кабінетах), де проводяться ультразвукове, ендоскопічне дослідження та лікування хворих; 

3.12. У лабораторіях з біологічними чинниками (мікроорганізмами, білковими препаратами, природними компонентами організму. амінокислотами, вітамінами тощо), з хімічними речовинами; 

3.13. У відділеннях, палатах, кабінетах для хворих паразитарними хворобами;

3.14. В рентгенівських, радіологічних та рентгенорадіологічних підрозділах усіх профілів;

3.15. В приміщеннях науково-дослідних підрозділів, де проводяться роботи з живими збудниками (хворими людьми або зараженими тваринами) інфекційних, туберкульозних, грибкових та всіх паразитарних хвороб;

3.16. В патологоанатомічних відділеннях (підрозділах); 

3.17. У відділеннях реаніматології і анестезіології;

3.18. У відділеннях для новороджених та недоношених дітей;

3.19. У хірургічних відділеннях усіх профілів, у яких при оперативних втручаннях постійно застосовується рентгенівська апаратура з візуальним контролем;

3.20. У відділеннях гемодіалізу, для лікування хворих із застосуванням методів гемодіалізу, гемосорбції, плазмофорезу та ультрафільтрації;

3.21. У стаціонарах, відділеннях і кабінетах з гнійною інфекцією та інфікованим матеріалом;

3.22. В банках (сховищах) замороженої крові, лейкоцитів, тромбоцитів та кісткового мозку;.

3.23. З радіоактивними речовинами та джерелами іонізуючого випромінювання;

3.24. У музеях живих культур, патогенних для людини мікроорганізмів.

4. Посади (професії) технічних службовців і робітників в наукових установах та їх структурних підрозділах, робота на яких дає право на підвищення посадових окладів (тарифних ставок) на 12 відсотків:

4.1. Малярні роботи в закритих приміщеннях з використанням нітрофарб і лаків, використання хімічних речовин 2-4 класів небезпечності;

4.2. Чищення котлів у холодному стані;

4.3. Обмурування котлів у гарячому стані;

4.4. Обслуговування тепломережних бойлерних установок, установок у котельних спорудах;

4.5. Аварійно-відновлювальні роботи з обслуговування зовнішніх каналізаційних мереж;

4.6. Нанесення на поверхні штукатурного розчину вручну:

4.7. Укладення паркетних, плиткових лінолеумних підлог на гарячій і мастиці і бітумі, гумових клеях і мастиках, зроблених на основі синтетичних смол і хімічних розчинів, віднесених до 2-4 класу небезпечності; 

4.8. Газозварювальні, газорізальні і електрозварювальні роботи, які проводяться у приміщеннях; 

4.9. Роботи з прання спецодягу вручну з використанням мийних і дезінфекційних засобів: 

4.10. Роботи, пов'язані з миттям, посуду, тари і технологічного обладнання вручну із застосуванням кислот та інших хімічних речовин; 

4.11. Робота на друкарських та інших лінотипних машинах; 

4.12. Робота, пов'язана із чисткою вигрібних ям, каналізаційних колодязів, проведення їх дезінфекції.

Примітка:

1. Працівникам, робота та посади на яких дає право на підвищення посадового окладу за умовами праці відносяться посади наукового персоналу (керівники, у т.ч. керівники підрозділів, головні, провідні, старші, наукові, молодші наукові співробітники), посади науково-технічного персоналу (старші лаборанти з вищою освітою, старші лаборанти, лаборанти), препаратори, фахівці, технічні службовці і професії робітників (в тому числі робітників по догляду за тваринами).

2. Працівникам, посади (професії) яких передбачені Переліком, підвищення здійснюється виходячи з посадового окладу (тарифної ставки) без урахування інших підвищень, доплат та надбавок.

Начальник фінансово-економічного управління 

Т.С. Тимко

