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ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА
ПРАЦІВНИКІВ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ
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П Р Е З И Д І Я 

П О С Т А Н О В А

м. Київ
09.09.2014                                                                                        №  ПР-15-2
Про подальше реформування
Держсанепідслужби України та дії Профспілки
щодо  соціально-правового захисту
працівників Служби 

Заслухавши та обговоривши інформацію голови Профспілки Коваль В.М. та Першого заступника голови Державної санітарно-епідеміологічної служби України Кравчука О.П. щодо подальшого реформування Державної санітарно-епідеміологічної служби України (Служби) та стану додержання трудових прав її працівників в умовах жорстких бюджетних обмежень, встановлених Законом України «Про внесення змін до Державного бюджету України на 2014 рік», Президія Профспілки працівників охорони здоров'я України зазначає, що наміри Уряду провести оптимізацію центральних органів виконавчої влади в контексті скорочення кількості контролюючих органів та зменшення тиску на бізнес є виправданими в сучасних реаліях.

Однак віднесення Державної санітарно-епідеміологічної служби до переліку органів, які пропонують об’єднати з іншими центральними органами виконавчої влади є неприйнятним. Профспілка вважає, що основним завданням Держсанепідслужби України є профілактика інфекційних та неінфекційних хвороб, реалізація протиепідемічних заходів щодо недопущення негативного впливу шкідливих фізичних факторів і небезпечних хімічних речовин на здоров’я населення та майбутніх поколінь, а здійснення контролюючих функцій за суб’єктами господарювання є лише незначною функцією цієї Служби.

Реалізація ключових завдань Держсанепідслужби відбувається у сферах безпеки умов проживання та побуту, праці та відпочинку, харчування та водопостачання населення, навчання та виховання дітей.

Вказана діяльність потребує спеціальних медичних знань і є виключно медичною компетенцією. 

З огляду на це, ліквідація чи передача функцій Держсанепідслужби іншим органам виконавчої влади  може призвести до втрати державою контролю за санітарно-епідемічною ситуацією в країні та виникнення спалахів інфекційних хвороб серед населення, погіршення забезпечення інфекційного контролю у лікувальних закладах та відомчого лабораторного контролю об’єктів життєдіяльності людини, та шкідливих виробничих факторів на підприємствах, загостренням соціальної напруги, яка може виникнути у зв’язку з втратою доступу населення, особливо у сільській місцевості, до надання медичних послуг із діагностики інфекційних та паразитарних хвороб, локалізації та ліквідації їх вогнищ, аналізу води та продукції приватних садиб і господарств, гігієнічного навчання. 

Внаслідок такої реформи не виключена можливість соціальних протестів через вивільнення значної кількості спеціалізованого медичного персоналу (близько 25 тис. осіб), який у разі працевлаштування в інших сферах народного господарства втратить соціальні гарантії, які встановлені для медичних працівників (медичний стаж, пільги і компенсації).

Крім того, у 2014 році у зв’язку із внесенням змін до Закону України «Про Державний бюджет України на 2014 рік» відбулося катастрофічне скорочення видатків на діяльність  Держсанепідслужби України (понад 70%), що призвело до суттєвого обмеження трудових прав та гарантій її працівників та вкрай ускладнило виконання Держсанепідслужбою покладених державою на неї функцій. 
Профспілка працівників охорони здоров'я України з 2011 року активно долучилася до процесу реформування Держсанепідслужби України, що дало можливість вирішити низку питань захисту  трудових,  соціально-економічний  прав та інтересів працівників реформованої Державної санітарно-епідеміологічної служби України, а саме - погашення заборгованості із виплат працівникам (вихідної допомоги, компенсації за невикористану відпустку та допомоги на оздоровлення тощо), яких вивільнено у зв’язку із ліквідацією установ Держсанепідслужби та збереженні обсягу прав, пільг і гарантій працівникам новоутворених  територіальних органів та лабораторних центрів Служби, встановлених медичним працівникам законодавством України.

У 2014 році Профспілка звернулася до Президента України, Голови Верховної Ради України, профільних комітетів ВРУ щодо неприпустимості скорочення на 10 відсотків чисельності працівників Держсанепідслужби та зменшення на 70 відсотків обсягу фінансування територіальних органів Держсанепідслужби України. На жаль, вимоги Профспілки не були враховані.
З метою збереження Держсанепідслужби України та її кадрового потенціалу, недопущення порушення трудових, соціально-економічних прав та інтересів спілчан, зростання соціальної напруги та загрози національній безпеці держави - залишити країну без санепідкотролю, -
Президія Профспілки працівників охорони здоров’я України
П О С Т А Н О В Л Я Є:
1. Узяти до відома інформацію голови Профспілки Коваль В.М. та Першого заступника голови Державної санітарно-епідеміологічної служби України Кравчука О.П. щодо подальшого реформування Державної санітарно-епідеміологічної служби України та стану додержання трудових прав її працівників в умовах жорстких бюджетних обмежень, встановлених Законом України «Про внесення змін до Державного бюджету України на 2014 рік».
2. Звернутися до Президента України, Голови ВРУ, Прем’єр-міністра України, Міністра охорони здоров'я України про недопущення руйнування Держсанепідслужби України,  порушення трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників Служби з метою запобігання соціальному вибуху.
3.  Створити робочу групу з представників Профспілки та Держсанепідслужби України із залученням заінтересованих органів (за згодою) для консолідації зусиль по збереженню Служби та її кадрового потенціалу.

4. Довести  до Уряду та РНБО України обґрунтовану спільну позицію Профспілки та Держсанепідслужби України  щодо концептуальних підходів у реформуванні Служби, спрямованих на її збереження та забезпечення санепідблагополуччя держави. 
5. Головам територіальних організацій Профспілки, головам первинних профорганізацій Держсанепідслужби України активізувати роботу в умовах обмеженого бюджетного фінансування щодо громадського контролю за додержанням законодавства про працю.

6. Контроль за виконанням постанови покласти на голову Профспілки Коваль В.М. 

Голова Профспілки
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