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   ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА

  ПРАЦІВНИКІВ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ
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                П Р Е З И Д І Я 

                П О С Т А Н О В А

09.09.2014   
    м. Київ                                 №  ПР-15-3
Про соціально-економічний захист

працівників охорони здоров’я  в

умовах фінансування галузі у 

2014  та 2015 роках
Світова економічна криза минулого року негативно вплинула й на економіку України, болісно зачепивши як галузь охорони здоров’я, так і понад мільйонну армію  її працівників.  На початку 2014 року погіршення економічного  становища у державі супроводжувалося   суттєвим зниженням обсягу виробництва, високим рівнем інфляції, дефіцитом державних фінансів, що, безумовно, спричинило й зниження рівня життя населення. 

Так, згідно зі статтею 8 Закону України «Про Державний бюджет України на 2014 рік», прийнятого 16 січня ц.р., розмір мінімальної заробітної плати у першому півріччі залишено на рівні грудня минулого року у розмірі 1218 грн. із  поетапним його збільшенням  з 1 липня до 1250 грн. та  з 1 жовтня  до 1301 грн.

Але вже 27 березня п.р. до цієї статті було внесено зміни, які скасували етапність підвищення мінімальної заробітної плати, залишивши її  незмінною протягом усього року у розмірі 1218 гривень. Одночасно  Кабінетом Міністрів України 25 березня 2014 р. було прийнято постанову №110, якою також  «заморожено» розмір ставки працівника 1 тарифного розряду ЄТС на рівні січня 2013 року (852 гривні). І тільки починаючи з  1 жовтня ц.р. для працівників бюджетної сфери, посадові оклади яких визначаються за 1 - 6 тарифними розрядами ЄТС, буде запроваджено диференціацію в оплаті праці. За таких умов  працівники галузі продовжують втрачати  близько третини  річного заробітку.

Крім того, у першому півріччі поточного року спостерігається зменшення середньої заробітної плати в охороні здоров’я порівняно з груднем минулого року. Так, якщо у грудні 2013 р. цей показник  становив 2726 грн., то у січні - квітні 2014 р. він зменшився до 2255 - 2371 грн., у травні-липні від 2446 до 2533 грн. 

Слід зазначити, що під час опрацювання як проекту державного бюджету на 2014 рік, так і внесення змін до нього, Профспілкою було підготовлено і надано пропозиції до ФПУ, Голови Верховної Ради України, Прем’єр-міністра України щодо посилення соціально-економічного захисту працівників галузі, зокрема, збільшення розміру ставки працівника І тарифного розряду ЄТС та встановлення надбавок, які не було враховано.

Викликає занепокоєність ситуація щодо утворення з лютого п.р. заборгованості із виплати заробітної плати працівникам галузі, яку Уряд пов’язує із дестабілізацією фінансово-економічної системи  України внаслідок проведення АТО. Станом на 28 серпня 2014 року заборгованість  становить 14 953,2 тис. грн., у тому числі по закладах, що фінансуються з державного бюджету -10 003,7 тис. грн. (заклади Державної санітарно-епідеміологічної служби) та по закладах, що фінансуються з місцевих бюджетів - 4949,5 тис. грн. (Донецька обл.). Оперативні дані з Луганської області не надано.

Наприкінці серпня ц.р. відбулась трьохстороння зустріч представників Міністерства фінансів України, роботодавців та профспілкових організацій працівників бюджетної сфери стосовно проекту Державного бюджету України на 2015 рік та перспективи оплати праці працівників бюджетної сфери. За повідомленням Міністерства фінансів України розмір мінімальної заробітної плати планується підвищити з 1 січня 2015 року до 1257 грн. та з 1 грудня  - до 1284 грн., що на 3,2 та на 5,4 відсотка вище, ніж у попередньому році. Визначення розмірів посадових окладів працівників здійснюватиметься виходячи зі  ставки працівника І тарифного розряду за ЄТС, встановленого зі  збереженням досягнутого розриву 366 грн. від мінімальної заробітної плати  (за розрахунками розмір ставки працівника І тарифного розряду має становити з 1 січня 891 грн., з 1 грудня - 918 грн. що  на 4,6 та 7,7 відсотка вище порівняно з 2014 роком). Зазначаємо, що у 2015 році оплата праці працівників бюджетних установ (з урахуванням підвищення посадового окладу працівника І тарифного розряду ЄТС і мінімальної заробітної плати ) буде здійснюватися в межах  фонду оплати праці, затвердженого на 2014 рік, що може призвести до скорочення штатних посад у бюджетній сфері (зокрема в закладах охорони здоров’я). 
Складна економічна ситуація в галузі спонукає керівників закладів охорони здоров’я порушувати трудові права працівників охорони здоров’я, зокрема застосовувати скорочений робочий день, надавати відпустки без збереження заробітної плати (без погодження з працівниками), зменшувати або скасовувати  надбавки та інші стимулюючі виплати. 

Враховуючи вищевикладене, з метою соціально-економічного захисту трудових прав працівників  галузі, -

Президія Професійної спілки працівників охорони здоров’я України 
П О С Т А Н О В Л ЯЄ: 

 
1. Узяти до відома інформацію голови Профспілки Коваль В.М. про соціально-економічний захист працівників охорони здоров’я в умовах фінансування галузі у 2014  та 2015 роках.

2. Звернутися до Президента України, Голови Верховної Ради України та Прем’єр-міністра України з проханням розглянути можливість збільшення фінансування системи охорони здоров’я, у тому числі на оплату праці працівників галузі.

3. Головам територіальних організацій  Профспілки:

-  активно долучитися до процесу формування місцевих бюджетів на 2015 рік для врахування у повному обсязі видатків на оплату праці працівників комунальних закладів охорони здоров’я; 
- забезпечити здійснення громадського контролю за додержанням законодавства про працю та інформувати виконавчий апарат Профспілки про факти: 
· оптимізації штатної чисельності працівників закладів охорони здоровʼя; 
· відправлення працівників у відпустки без збереження заробітної плати на визначений керівниками термін; 
· встановлення режиму роботи на умовах неповного робочого часу; 
· зменшення або скасування стимулюючих виплат тощо; 
- надати виконавчому апарату Профспілки до 15.10.2014 інформацію про стан  забезпечення коштами фонду оплати праці закладів охорони здоров’я  у ІV кварталі 2014 року  для вжиття заходів щодо своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати працівникам.
4. Контроль за виконанням постанови покласти на заступника голови Профспілки Швець  І.М. 


Голова Профспілки






В.М. Коваль
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