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ПРОФСПІЛКА ПРАЦІВНИКІВ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ

ЦЕНТРАЛЬНИЙ КОМІТЕТ

ПЛЕНУМ

П О С Т А Н О В А

21.05.2009    
                                                               №   Пл-5-1  

м.Київ

Про стан додержання трудових, 

соціально-економічних прав працівників 

закладів охорони здоров’я та дії Профспілки 

щодо захисту їх в умовах кризи


Пленум ЦК Профспілки працівників охорони здоров’я України констатує, що стан дотримання трудових прав працівників галузі залишається на низькому рівні.


За результатами роботи, проведеної Профспілкою з питань здійснення громадського контролю за додержанням трудових прав працівників у 2008 році, Пленум ЦК Профспілки зазначає, що масові порушення права на працю, зокрема, переведення медичних працівників на неповний робочий день, несвоєчасна виплата заробітної плати, скасування встановлених надбавок, низький рівень оплати праці, незаконні звільнення з роботи, порушення права на отримання соціальних гарантій для медичних працівників, які проживають і працюють у сільській місцевості, призвели до того, що значна частина працівників закладів охорони здоров’я впевнені, що їхні трудові права порушуються (інформація додається). 

Внаслідок прийняття та запровадження Закону України «Про Державний бюджет України на 2009 рік», окремих неправомірних урядових рішень, жорсткого режиму економії бюджетних коштів розмір середньомісячної заробітної плати працівників галузі зменшився на 300 гривень (з 1441 грн. у грудні 2008 року до 1166 грн. у лютому 2009 року). 

Не виконується Галузева програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища й інші заходи Галузевої угоди через недостатнє фінансування витрат на охорону праці. При цьому в окремих закладах охорони здоров’я (за даними організацій Профспілки) мають місце факти нецільового використання коштів на охорону праці, що є неприпустимим.
У минулому році на 43 відсотка (у порівняні з 2007 роком) зросла кількість нещасних випадків зі смертельним наслідком. Такі факти вимагають негайного посилення контролю та відповідальності за стан охорони праці і, в першу чергу, вжиття заходів щодо усунення причин, що призвели до летальних наслідків.

Пленум ЦК Профспілки відмічає, що оптимізація мережі закладів охорони здоров’я, яка відбувається шляхом приведення кількості працюючих у відповідність до фінансових можливостей місцевих бюджетів, призвела до скорочення чисельності медичних працівників, збільшення навантаження на працюючих і, як наслідок, до погіршення надання якості медичної допомоги населенню.

У ЗМІ набирає обертів ганебна тенденція щодо знищення позитивного іміджу медичних працівників. Трагізм ситуації полягає у тому, що медичні працівники практично стали «заручниками» реалізації конституційного права громадян на отримання безоплатної медичної допомоги та відсутності відповідного забезпечення фінансування галузі. 

Тривогу викликають і факти постійного ігнорування вимог Профспілки посадовими особами органів виконавчої та законодавчої влади, місцевого самоврядування, а також органів прокуратури стосовно усунення порушених трудових прав працівників та фактів перешкоджання здійсненню статутної діяльності профспілковим організаціям. Це змушує Профспілку вдатися до більш активних дій із захисту трудових, економічних і соціальних прав та інтересів членів профспілки.

Пленум ЦК Профспілки наголошує, що подолання першопричин масових порушень трудових прав працівників та прав профспілкових організацій має стати одним із пріоритетних напрямів соціальної та економічної політики держави та вирішуватися на загальнодержавному рівні у взаємодії всіх структур влади.

Враховуючи вищевикладене та з метою реалізації Програми дій Профспілки на 2006-2010 роки щодо забезпечення правового захисту конституційних прав і гарантій медичних працівників, підвищення правозахисної функції профспілкових організацій, активізації їхньої роботи, 

Пленум ЦК Профспілки працівників охорони здоров’я України

ПОСТАНОВЛЯЄ :
1. Звернутися до Прем’єр-міністра України Тимошенко Ю.В. з вимогами щодо вирішення невідкладних трудових та соціально-економічних питань працівників галузі (додаються).

2. У разі невиконання Кабінетом Міністрів України вимог Пленуму: 

- провести збори профспілкового активу з питань забезпечення конституційних прав і гарантій працівників закладів охорони;

- провести Всеукраїнську акцію протесту працівників закладів охорони здоров’я у м. Києві. Визначення дати проведення акції протесту та її підготовку доручити Президії Профспілки. 

3. Звернутися до Голови Верховної Ради України Литвина В.М. з проханням щодо прискорення розгляду законопроекту і прийняття Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України», внесеного народним депутатом України Ткачем Р.В. (реєстр. № 2416 від 21.04.2008) щодо внесення змін до Основ законодавства України про охорону здоров’я стосовно виплати медичним працівникам надбавок за вислугу років, винагороди за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків, виплату допомоги на оздоровлення, одержання доплати за роботу в закладах охорони здоров’я, розташованих у сільській місцевості та селищах міського типу.

4. Керівникам Кримського республіканського, обласних комітетів та рад, Київської міської ради профспілки працівників охорони здоров’я з метою захисту трудових прав членів профспілки та прав організацій Профспілки: 

- оперативно реагувати на факти порушення трудових прав членів профспілки, членів виборних профспілкових органів, а також перешкоджання законної діяльності профспілкових організацій, спроб послаблення їхніх позицій у трудових колективах з боку роботодавців, посадових осіб органів місцевої влади й місцевого самоврядування;


- посилити співпрацю з територіальними державними інспекціями праці відповідно до Угоди про взаємодію Державної інспекції праці Міністерства праці та соціальної політики України з Федерацією профспілок України;

- забезпечити надання всебічної допомоги первинним організаціям Профспілки у реалізації їхніх повноважень та перебудові тактики роботи щодо захисту трудових прав працівників у сучасних умовах;

- ефективно використовувати механізм соціального діалогу, орієнтуючись на міжнародні принципи і стандарти.

5. Організаціям  Профспілки усіх рівнів:

- запровадити практику систематичного розгляду на засіданнях виборних органів питань щодо здійснення представництва та захисту трудових, соціально-економічних прав працівників, додержання роботодавцем норм трудового законодавства.

Регулярно інформувати про стан забезпечення дотримання законодавства про працю місцеві органи виконавчої влади й місцевого самоврядування, органи державного нагляду та контролю;

- забезпечити ведення моніторингу порушених прав працівників та аналізувати ефективність вжиття заходів щодо їх усунення;

- оперативно розв’язувати проблеми, пов’язанні з охороною праці, фінансуванням комплексних заходів щодо дотримання нормативів з охорони праці та підвищенням існуючого рівня охорони праці, запровадженням заходів щодо попередження випадків виробничого травматизму і професійних захворювань;

- широко висвітлювати в ЗМІ інформацію про досвід правозахисної роботи профспілкових організацій з метою підвищення мотивації профспілкового членства та іміджу Профспілки.

6.Звернутися:

6.1. до Міністерства фінансів України з пропозицією про запровадження постійно-діючих консультативних нарад представників Профспілки та Міністерства з питань формування Державного бюджету щодо визначення обсягу видатків на охорону здоров’я;

6.2. до Міністерства охорони здоров’я України з пропозицією про направлення спільного листа щодо здійснення соціального діалогу в умовах реформування галузі керівникам територіальних органів охорони здоров’я державних адміністрацій, обласних організацій Профспілки;

6.3. до керівників лікувально-профілактичних закладів м. Києва з відкритим листом про недопустимість втручання в законну діяльність первинних профорганізацій Київської міської профспілки працівників охорони здоров’я.
7. Протягом другого півріччя 2009 року провести засідання Комісії ЦК Профспілки з питань соціально-економічного захисту з метою вироблення дієвих механізмів та новітніх форм роботи щодо захисту медичних працівників.

8. Голові Профспілки вжити заходів для підвищення ефективності роботи виконавчого апарату ЦК Профспілки в усіх напрямах роботи.

9. Контроль за виконанням цієї постанови покласти на Голову Профспілки Коваль В.М. та керівників організацій Профспілки усіх рівнів.

Голова Профспілки                                                               В.М. Коваль
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