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Про організацію роботи з питань 

охорони праці та затвердження

форми звітності про стан охорони 

праці, травматизму та профзахворювань 

 

Відповідно до Програми дій Професійної спілки працівників охорони здоров’я України на 2006-2010 роки, затвердженої V з’їздом Профспілки, питання здійснення громадського контролю за додержанням нормативних актів з охорони праці, необхідності запровадження статистики з виробничого травматизму та професійної захворюваності визначено основними завданнями діяльності Профспілки.

Проведення аналізу стану охорони праці та професійної захворюваності свідчить про наявність певних недоліків у роботі Профспілки із зазначених питань. Зокрема у 2007 році, в ході проведення Року боротьби профспілок із приховуванням нещасних випадків на виробництві, за підсумками перевірки лише 84 закладів і установ охорони здоров’я було виявлено 10 фактів приховування нещасних випадків, пов’язаних з виробництвом. До 16 працівників-потерпілих безпідставно пред’явлено звинувачення у порушенні ними вимог норм охорони праці. 

Профспілковими організаціями усіх рівнів неодноразово порушувалися питання про необхідність забезпечення фінансування на охорону праці у повному обсязі. Проте слід зазначити, що недостатність та недостовірність офіційної інформації, відсутність належного фінансування галузі негативно  впливає на травматизм та профзахворювання членів Профспілки.

 З метою посилення роботи профспілкових структур Профспілки по здійсненню громадського контролю за додержанням вимог нормативних актів з охорони праці, а також запровадження постійного моніторингу нещасних випадків і професійних захворювань, 

 Президія ЦК профспілки працівників охорони здоров'я України
 

ПОСТАНОВЛЯЄ:

 

1.  Затвердити форму звіту профспілкової організації про стан охорони

 праці, травматизму та профзахворювань (додається).

 

2. Керівникам первинних профспілкових організацій спільно з комісіями профкомів з питань охорони праці щоквартально проводити аналіз причин нещасних випадків і профзахворювань за формами актів Н-5, НТ. 
У разі виявлення випадків неякісного розслідування фактів нещасних випадків чи безпідставного звинувачення потерпілих, вживати заходів щодо їх усунення, або проведення повторного розслідування, а також негайно  інформувати про ці випадки територіальні організації профспілки.

3. Керівникам структурних організацій Профспілки:
3.1. Вжити заходів щодо підвищення ефективності роботи по здійсненню

 громадського контролю за додержанням норм законодавства про охорону праці.


3.2. Забезпечити організацію роботи щодо здійснення аналізу стану охорони праці, ведення моніторингу фактів травматизму і профзахворювань, вивчення причин виникнення та внесення пропозицій щодо їх усунення.

Узагальненні дані аналізу звітів профспілкових організацій надавати  Центральному комітету Профспілки.
4. Головному технічному інспектору праці (Фесану В.О.) здійснювати порівняльний аналіз даних про стан охорони праці, травматизму та профзахворювань наданих Міністерством охорони здоров’я України і територіальними організаціями профспілки. У разі виявлення розбіжностей вживати заходів щодо з'ясування причин їх виникнення.

Вносити пропозиції про вдосконалення роботи з цього питання на розгляд Президії ЦК Профспілки.

5. З метою посилення  роботи щодо забезпечення права працівників галузі на безпечні та здорові  умови праці організувати та провести у другому кварталі 2009 року семінар - нараду фахівців з питань охорони праці обласних організацій профспілки. 

6. Організацію роботи по виконанню постанови покласти на головного  технічного інспектора праці Фесана В.О., контроль за її виконанням – на заступника Голови Профспілки Васильову З.М. 
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