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РЕГЛАМЕНТ

 Центрального комітету та Президії

 Профспілки працівників охорони здоров’я України

Розділ І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. РЕГЛАМЕНТ Центрального комітету та Президії Профспілки працівників охорони здоров’я України (далі – виборний орган) встановлює порядок підготовки і проведення їх засідань, визначає процедуру розгляду і прийняття рішень з питань, віднесених Статутом Профспілки до повноважень відповідного виборного органу 

1.2 Організаційне, правове, документальне, інформаційне, експертно-аналітичне, матеріально-технічне та фінансове забезпечення засідань виборного органу здійснює виконавчий апарат ЦК Профспілки.

1.3. Засідання виборного органу є відкритими і гласними, крім випадків, установлених Статутом та цим Регламентом. 

1.4. У засіданні виборного органу на запрошення Президії, Голови Профспілки можуть брати участь роботодавці, представники органів державної влади й органів місцевого самоврядування, ФПУ та її членських організацій, громадських організацій, ЗМІ, профспілкові працівники й активісти.

Представники засобів масової інформації беруть участь у засіданні ЦК Профспілки лише після попередньої акредитації. 

Відмова в акредитації представникам ЗМІ повинна бути обґрунтованою. 
Розповсюдження матеріалів засідання виборного органу серед журналістів, акредитованих на засіданні, здійснюють працівники виконавчого апарату ЦК Профспілки.
При відкритті засідання виборного органу Головуючий інформує про присутність на ньому запрошених осіб.

1.5. У засіданні виборного органу з правом дорадчого голосу можуть брати участь голови Ревізійної комісії, Мандатної комісії і Молодіжної Ради Профспілки.

1.6. За рішенням виборного органу, яке приймається більшістю голосів присутніх на його засіданні, за наявності кворуму, можуть проводитись закриті засідання для розгляду конкретно визначених питань.


У закритому засіданні виборного органу беруть участь тільки члени цього органу.

У разі необхідності наприкінці закритого засідання виборний орган приймає рішення щодо розповсюдження його матеріалів.

1.7. В окремих випадках вхід до залу засідання виборного органу проводиться за пред’явленням посвідчення або запрошення чи за списком. 


1.8. Засідання виборного органу проводиться, як правило, з 10-ої години з перервами через кожні дві години та перервою на обід не менш як на одну годину.

1.9. Перед засіданням виборного органу та після перерви на обід проводиться реєстрація його членів та інших учасників засідання.


1.10. Дотримання вимог цього Регламенту є обов'язковим для членів виборного органу, а також осіб, які беруть участь у його засіданні.  
Розділ II. ПОРЯДОК СКЛИКАННЯ ЗАСІДАНЬ ВИБОРНОГО ОРГАНУ ТА ПІДГОТОВКА ДОКУМЕНТІВ, ЩО ВНОСЯТЬСЯ НА ЙОГО РОЗГЛЯД

2.1. Повідомлення про скликання засідання виборного органу, дату його проведення, проект порядку денного, як правило, Президії не пізніше як за 15 днів, Центрального комітету – за місяць до відкриття засідання направляється його членам. Лист - повідомлення підписується Головою Профспілки.

2.2. Проекти постанов порядку денного засідань, інші документи не пізніш як за 10 днів до засідання надсилаються членам виборного органу, головам Ревізійної, Мандатної комісій та Молодіжної Ради Профспілки.
2.3. Поправки та пропозиції до проектів документів приймаються до розгляду, якщо вони надійшли до виконавчого апарату ЦК Профспілки не пізніш як за 3 дні до засідання виборного органу.


2.4. Проекти постанов виборного органу та додатки до них візуються (із зазначенням дати) Головою Профспілки, заступником Голови, у разі підготовки проекту рішення постійною комісію - Головою Комісії,  керівником структурного підрозділу виконавчого апарату ЦК Профспілки, до повноважень якого відноситься  питання, що має розглядатись.
2.5. Проекти постанов виборного органу, які потребують висновків щодо їх відповідності законодавству, візуються відділом правової роботи, а в яких передбачено фінансові питання - фінансовим відділом виконавчого апарату ЦК Профспілки.
Якщо до підготовки питання на засідання виборного органу залучалась спеціально створена комісія чи робоча група, то проекти документів візуються керівником комісії (групи).
2.6. За наявності зауважень до проекту документа вони викладаються на окремому аркуші, про що на проекті при візуванні робиться відповідна відмітка.

2.7. У разі необхідності розгляду питання, яке не передбачено проектом порядку денного засідання виборного органу, воно може бути внесено до розгляду за рішенням цього органу під час затвердження порядку денного засідання, якщо ініціаторами підготовлено проект відповідного рішення та усі необхідні документи для розгляду.

Розділ III. ВЕДЕННЯ ЗАСІДАНЬ


3.1. Засідання виборного органу відкриває та головує на ньому Голова Профспілки, а в разі його відсутності - заступник Голови Профспілки (далі - Головуючий).
Після відкриття засідання виборного органу у разу змін у складі виборного органу заслуховується повідомлення Голови Мандатної комісії та приймається відповідне рішення. 

3.2. Головуючий вносить на розгляд виборного органу пропозиції щодо персонального складу президії, інших робочих органів, порядку денного та порядку роботи засідання виборного органу, проводить голосування з цих питань.

3.3. Головуючий:

3.3.1. оголошує повну назву питання, надає слово для доповіді,  співдоповіді, інформації, виступу, оголошує наступного промовця, вносить на обговорення проекти постанов та інших документів;

3.3.2. ставить питання на голосування, оголошує його результати;

3.3.3. забезпечує дотримання цього Регламенту присутніми на засіданні, вживає заходів щодо підтримання порядку на засіданні;

3.3.4. робить попередження промовцеві у разі вживання ним образливих висловлювань чи перевищення часу, відведеного для виступу, або виступу не з тих питань, з яких надано слово. 

У разі, якщо промовець ігнорує попередження, Головуючий може поставити на голосування питання про позбавлення його права виступу на цьому засіданні;

3.3.5. у разі потреби оголошує перерву  в роботі засідання  виборного органу для проведення консультацій або нарад.

3.4. Головуючий не коментує виступів і не має права давати їм оцінку.

3.5. У разі, коли у доповіді, співдоповіді, інформації, виступі промовець припустився помилки або перекручування фактів, Головуючий, на прохання члена виборного органу, зобов'язаний надати йому слово для довідки чи спростування  допущеної помилки.


3.6. Головуючим надається для:


3.6.1. доповіді, як правило, до 20 хвили; 



3.6.2. співдоповіді - до 10 хвилин;



3.6.3. заключного слова - до 5 хвилин;



3.6.4. виступів - до 5 хвилин;



3.6.5. повторних виступів та виступів при постатейному обговоренні  проектів документів - до 3 хвилин, 



3.6.6. виступів з процедурних питань, з мотивів голосування, з довідками - до 2 хвилин.

3.7. Члени виборного органу, які бажають взяти участь в обговоренні питань порядку денного, можуть записатися на виступ заздалегідь або під час засідання, подаючи записки до Секретаріату, вказавши в ній своє прізвище, ім'я, по батькові, посаду та місце роботи, яку організацію Профспілки представляє та питання порядку денного, з якого бажає виступити.

Порядок надання слова для виступів визначається президією засідання виборного органу.
Член виборного органу, який виступає від мікрофона в залі, перед початком виступу повинен назвати своє прізвище, ім'я, по батькові та організацію, від якої його делеговано.

3.8. Запрошеним слово для виступу надається за згодою членів виборного органу.


3.9. З одного й того ж питання член виборного органу може виступити один раз.


3.10. Після обговорення питання слово може надаватися, на його прохання, керівнику структурного підрозділу виконавчого апарату ЦК Профспілки, відповідального за підготовку проекту документу.


3.11. Після завершення обговорення питання порядку денного й оголошення переходу до голосування слово може надаватися лише для внесення пропозицій з процедурних питань.

3.12. У разі припинення обговорення питання порядку денного у зв'язку з закінченням відведеного для цього часу Головуючий пропонує учасникам засідання, які не виступили, передати тексти їхніх виступів до Секретаріату для подальшого включення текстів до стенограми засідання виборного органу.

3.13. Член виборного органу або група членів можуть письмово (за своїми підписами) подати на ім’я Головуючого окрему думку щодо прийнятого на поточному засіданні рішення.

Окрема думка, подана під час засідання виборного органу, на якому приймалося рішення, включається до протоколу засідання.
Розділ IV. ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ ВИБОРНОГО ОРГАНУ

4.1. Рішення на засіданні виборного органу приймається простою більшістю голосів присутніх на його засіданні, крім випадків встановлених пунктом 51 Статуту Профспілки.

4.2. Рішення з процедурних питань приймається не менш як третиною голосів членів виборного органу, присутніх на засіданні з правом голосу.
Рішення з питань обрання робочих органів засідання виборного органу та з процедурних питань приймаються без обговорення і постановами не оформляються.
Процедурними вважаються питання, що стосуються порядку та способу розгляду питання на засіданні виборного органну.
4.3. Форма голосування порядку денного (відкрите чи таємне) або окремого його пункту визначає виборний орган перед початком голосування.
4.4. Відкрите голосування проводиться посвідченнями членів виборного органу або картками для голосування.
4.5. Перед кожним відкритим голосуванням Головуючий формулює зміст питання, яке ставиться на голосування, повідомляє кількість голосів, необхідних для прийняття рішення, і ставить його на голосування.
4.6. Якщо на голосування ставиться декілька варіантів проектів постанови, то Головуючий ставить їх на голосування в порядку їх надходження, фіксуючи лише голоси, подані  “за”.

 Стосовно проекту рішення, який набрав достатню кількість голосів для його прийняття, фіксується кількість членів виборного органу, які голосували проти прийняття рішення або утрималися.
4.7.У разі, коли до проекту документа членами виборного органу вносились поправки, Голова редакційної комісії на засіданні виборного органу перед розглядом цього проекту інформує про їх врахування чи відхилення.
4.8. У випадку, якщо редакційна комісія не підтримала поправок окремих членів виборного органу до проекту документа, вони мають право наполягати на їх голосуванні та на виступі для аргументування своєї пропозиції, а Головуючий після взяття документа за основу ставить на голосування спочатку поправки редакційної комісії, потім членів виборного органу. 

Пропозиції чи поправки, які не отримали необхідної кількості голосів на підтримку, вважаються відхиленими. 

Після розгляду усіх поправок постанова виборного органу приймається у цілому.
4.9. У випадку голосування  проекту постанови за пунктами Головуючий може об’єднати голосування в цілому з деяких послідовно розміщених пунктів, якщо до них не було внесено поправок, їх текст підлягає оголошенню, якщо на цьому наполягають члени виборного органу.
4.10. Якщо при відкритій формі голосування за проект постанови, оголошену поправку чи пропозицію голосує явна більшість членів виборного органу, голова лічильної комісії може внести пропозицію щодо прийняття рішення без точного підрахунку голосів.

4.11. Після оголошення початку відкритого голосування ніхто не може його переривати. З початку голосування і до оголошення його результатів слово нікому не надається.

4.12. При таємній формі голосування за дорученням лічильної комісії виготовляються бюлетені для таємного голосування.

4.13. Бюлетені для таємного голосування мають бути однаковими за якістю паперу, кольором, змістом і не мати ніяких позначок, не передбачених рішенням лічильної комісії.

4.14. Час, місце і порядок таємного голосування визначаються   лічильною комісією, про що голова (представник) лічильної комісії повідомляє членів  виборного органу.

4.15. Лічильна комісія перед початком таємного голосування перевіряє наявність кабін і опечатує скриньки для голосування.

4.16. Членам виборного органу  видається один бюлетень після пред'явлення ним відповідного посвідчення під особистий підпис у реєстрі про одержання бюлетеня.

4.17 У разі пошкодження, виправлення змісту, внесення правок до бюлетеня для таємного голосування він вважається недійсним і при підрахунку голосів не враховується.

Кількість недійсних бюлетенів зазначається у протоколі лічильної комісії.


4.18. Якщо в скриньках для голосування виявиться бюлетенів більше, ніж їх видано згідно з реєстром, усі бюлетені для таємного голосування вважаються недійсними і проводиться повторне голосування.
4.19. За результатами таємного голосування з кожного питання порядку денного лічильна комісія складає протокол, який підписують усі її члени.
У разі незгоди будь-кого з членів комісії з протоколом він у письмовій формі викладає свою окрему думку, яка додається до протоколу і оголошується на засіданні виборного органу. 


4.20. Про результати голосування голова лічильної комісії доповідає виборному органу.

4.21. На підставі підрахунку голосів за повідомленням Голови лічильної комісії виборний орган приймає відповідне рішення.

4.22. Питання про переголосування прийнятого рішення може розглядатися, якщо за це проголосує більшість членів виборного органу,  присутніх на засіданні з правом голосу.

Переголосування здійснюється відповідно до вимог цього Регламенту.
4.23. Рішення про скасування результатів голосування за постанову приймається більшістю голосів членів виборного органу.
4.24. Постанови Президії з невідкладних організаційних питань можуть прийматися шляхом опитувального голосування.

При цьому проект постанови надсилається членам Президії разом із супровідним листом з обґрунтуванням необхідності термінового прийняття постанови, зазначенням дати, до якої треба проголосувати, та з проханням висловитись письмово «за», «проти» чи «утримався».

Супровідний лист підписується Головою Профспілки або заступником Голови Профспілки.
4.25. Про результати голосування члени Президії повідомляють відділ організаційної та інформаційної роботи виконавчого апарату ЦК Профспілки у термін зазначений у листі.

4.26. Опитувальне голосування вважається таким, що відбулося, якщо у ньому взяло участь не менше двох третин членів Президії, а рішення прийнятим, якщо за нього висловилась більшість членів Президії, які взяли участь у голосуванні.
4.27. Постанови Президії щодо відзначення нагородами ЦК Профспілки та клопотання про відзначення нагородами ФПУ, крім нагрудного знака «Заслужений працівник профспілок України», відповідно до встановлених квот і на підставі клопотань виборних органів організацій Профспілки, приймаються без обговорення та голосування на засіданнях Президії шляхом підписання їх Головою Профспілки та подаються до ФПУ.

Розділ V. ОФОРМЛЕННЯ ПРИЙНЯТИХ РІШЕНЬ 

5.1. Текст постанови, прийнятої виборним органом, не пізніш як у триденний строк оформляється керівником структурного підрозділу виконавчого апарату ЦК Профспілки, відповідального за його підготовку, візується ним та керівниками правового відділу та працівника, на якого покладено функцію з оформлення документів, і подається на підпис Голові Профспілки.

5.2. Постанови та інші документи, прийняті виборним органом, підписуються Головою Профспілки, тиражуються і розсилаються згідно з рознарядкою не пізніш як у п’ятиденний термін після їх прийняття.
5.3. До текстів постанов, прийнятих виборним органом не допускається вносити зміни, крім редакційних правок, які не впливають на зміст тексту прийнятої постанови. 

5.4. Оформлення протоколу, стенограми, інших документів засідання виборного органу, забезпечення їх збереження здійснюється відповідно до вимог діловодства у виконавчому апараті ЦК Профспілки та цього Регламенту.
5.5. До протоколу засідання виборного органу додатково включаються: 

1) дані про присутніх на засіданні виборного органу; 

2) список членів виборного органу, відсутніх на засіданні з поважних причин; 

3) результати поіменного голосування; 

4) повні результати голосування; 

5) висновки спеціальних комісій та робочих груп, якщо вони надавалися членам виборного органу; 

6) тексти невиголошених виступів; 

7) текст окремої думки членів виборного органу щодо прийнятих  постанов та інших документів; 

У разі ведення технічного запису, звуковий запис виступів зберігається в установленому порядку протягом одного року.

5.6. Засідання виборного органу може стенографуватися, стенограма додається до протоколу виборного органу. 

5.7. Член виборного органу має право ознайомитися з протоколом засідання виборного органу та отримати витяг з нього.

Розділ VI. КОМІСІЇ ТА РОБОЧІ ОРГАНИ ВИБОРНОГО ОРГАНУ

6.1. Комісії виборного органу можуть створюватися з основних питань статутної діяльності Профспілки з метою розвитку внутріпрофспілкової демократії, більш активного залучення членів Профспілки до участі в реалізації програмних завдань Профспілки, в розробці проектів документів виборних органів.

6.2. Пропозиції щодо переліку комісій, їх персонального складу та керівників вносяться на розгляд ЦК Профспілки за рішенням Президії.

6.3. У разі прийняття постанови виборного органу про утворення комісії у ній зазначається:

- назва комісії;

- завдання комісії;

- кількісний та персональний склад комісії;

- порядок обрання голови, заступника голови комісії;

- термін діяльності комісії;

- заходи щодо організаційно - технічного забезпечення роботи комісії.

6.4. Комісії керуються в своїй роботі Статутом, Програмою дій Профспілки, рішеннями з’їзду Профспілки, постановами виборних органів та цим Регламентом й підзвітні виборному органу, яким вони утворені. 
РОБОЧІ ОРГАНИ ВИБОРНОГО ОРГАНУ

6.5. Секретаріат виборного органу


6.5.1. Секретаріат засідання виборного органу (далі - Секретаріат) обирається за пропозицією Головуючого для  надання допомоги у проведенні засідання та його організаційно-технічного забезпечення.
6.5.2. Секретаріат на першому своєму засіданні обирає зі свого складу керівника Секретаріату.

6.5.3. До повноважень Секретаріату відноситься:

- прийняття від членів виборного органу проектів документів, пропозицій, листів, заяв, скарг, письмових запитань та підготовку пропозицій щодо їх розгляду за  належністю;
- ведення списку виступаючих із урахуванням черговості надходження записок, які передаються Головуючому;
- інформування членів виборного органу про документи, листи, скарги, заяви тощо, які надійшли на його адресу, про хід їх проходження й розгляду.

6.5.4. Будь-які матеріали засідання виборного органу розповсюджуються тільки через Секретаріат.

6.6. Редакційна комісія

6.6.1. Редакційна комісія виборного органу обирається на його засіданні для підготовки проектів документів та їх остаточного редагування.
6.6.2. Кожна редакційна комісія на першому своєму засіданні обирає зі свого складу Голову комісії.
6.6.3.Редакційна комісія може залучати до роботи над проектами документів фахівців відповідних відділів виконавчого апарату ЦК Профспілки.
6.7. Лічильна комісія


6.7.1. Для проведення відкритого й таємного голосування та визначення його результатів обирається Лічильна комісія. До складу комісії не можуть входити особи, по кандидатурах яких проводитиметься голосування.

 6.7.2. Лічильна комісія на першому своєму засіданні обирає зі свого складу Голову, заступника голови і секретаря.
6.7.3. Для проведення підрахунку голосів під час відкритого голосування лічильна комісія визначає сектори залу засідання і закріплює за кожним із них членів комісії.
6.7.4. При проведенні відкритого голосування члени лічильної комісії ведуть підрахунок голосів членів виборного органу з кожного питання у відповідних секторах приміщення, де проводиться засідання виборного органу, дані для узагальнення передаються Голові (заступникові голови) лічильної комісії, який після підсумків оголошує його результати.
6.7.5. Для організації таємного голосування на своєму засіданні комісія визначає процедуру голосування, затверджує зразки бюлетенів для таємного голосування, інформує про це членів виборного органу.
6.7.6. Засідання робочого органу ЦК Профспілки вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менш як дві третини його членів.

6.8. Документи Секретаріату, Лічильної та Редакційної комісії після засідання виборного органу керівниками цих робочих органів передаються для подальшого зберігання до відділу організаційної та інформаційної роботи виконавчого апарату ЦК Профспілки.

