ПРОФСПІЛКА ПРАЦІВНИКІВ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ
П Р Е З И Д І Я

П О С Т А Н О В А

м.Київ

20.05.2009                                                                               № П-15-1

______________                                                                     _____________
Про основні статистичні дані 

Профспілки працівників охорони

здоров’я України за 2008 рік


Президія  ЦК профспілки працівників охорони здоров’я України 

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Узяти до відома інформацію про основні статистичні дані Профспілки працівників охорони здоров’я України за 2008 рік (додається).

2. Затвердити зведений статистичний звіт Профспілки працівників охорони здоров’я України  за 2008 рік (додається).

3. Виборним органам галузевої профспілки всіх рівнів, виходячи з основної мети діяльності Профспілки, активізувати роботу щодо захисту та відстоюванню трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки та працівників галузі, посилити роботу щодо пропаганди ролі профспілкових організацій, привабливості та мотивації профспілкового членства, збереження єдності профспілкових організацій, упередження випадків виходу з Профспілки, залучення до її складу нових членів, особливо молоді, та реалізації молодіжної політики галузевої Профспілки.

4. Рекомендувати ЦК Профспілки обговорити 21 травня 2009 року на засіданні Пленуму ситуацію, яка склалася у первинних профспілкових організаціях закладів охорони здоров’я м. Києва та прийняти відповідне рішення.

Голова Профспілки





В.М.Коваль

                  Додаток 1








до постанови Президії ЦК профспілки








працівників охорони здоров’я України








від 20.05.2009 № П-15-1

Інформація

про основні статистичні дані Профспілки

працівників охорони здоров’я України

за 2008 рік


Структура Профспілки працівників охорони здоров’я України побудована за адміністративно-територіальним та виробничо-професійним принципом, що узгоджується з нормами законодавства про профспілки.


Основою Профспілки є члени профспілки, тому основним показником ефективності роботи Профспілки для її  організаційного зміцнення є стан профспілкового членства.


За станом на 1 січня 2009 року серед організаційних ланок  Профспілки працівників охорони здоров’я України 1 республіканська, 24 обласних та 1 міська організації профспілки, які об’єднують 8053 (-34)  первинних профспілкових організацій загальною чисельністю 1.145.055 (-23633) членів профспілки, тобто порівняно з 2007 роком загальна чисельність членів профспілки скоротилася на 2,06%. 

Із загальної чисельності 1.145.055 членів профспілки 907.915 (79,3%) – жінки, молодь до 35 років – 387811 (33,8%), непрацюючі пенсіонери, які перебувають на профспілковому обліку, – 6490 (0,57%).

 Охоплення профспілковим членством працюючих складає 93 відсотки  (із 1.112.425 працюючих – 77.766 тис. не члени профспілки). Охоплення профспілковим членством студентської молоді  89,5 відсотків (із 117.216  студентів – 12 тис. 310 - не члени профспілки) навчальних закладів різних рівнів акредитації. 


 Найчисельнішими організаціями профспілки залишаються Київська міська (89530 проти 90976 у 2007р.), Донецька (80167 проти 83331  у 2007р.), Харківська (79227 проти 79720 ), Дніпропетровська (75397 проти 75844 ), Одеська (64844 проти 65954), Кримська республіканська (63216 проти 65166), Львівська (61283 проти 63785) обласні організації профспілки, а самі малочисельні обласні організації профспілки – Миколаївська (24450 проти 25497), Волинська (23840 проти 24396), Чернівецька  (23158 проти 22900), Кіровоградська (22058 проти 22488).


Аналіз статистичних звітів свідчить, що  тенденція скорочення чисельності членів профспілки залишається актуальною. 


Загальна кількість членів профспілки станом на 01.01.2009 року 1.145.055 зменшилась на 180177 осіб в порівнянні з 2000 роком (1.325.232).


 Турбує зростаюча з року в рік тенденція добровільного виходу з Профспілки. За 2008 рік з лав Профспілки вибуло за власним бажанням 11720, за 2007– 10.626, за 2006 – 9.054, за 2005 рік – 8.529, за 2004 - 5.247, за 2003 - 4.841, за 2002  – 4.223, за 2001  – 2.536, за 2000  - 1.781 осіб. Всього з 2000 року з профспілки вибуло 58.557 осіб. Тобто, за кількістю  вибулих за власним бажанням, ми втратили дві найменші  обласні організації.

 Зменшення чисельності членства відбувається майже у всіх організаціях Профспілки, в основному  через звільнення працівників за власним бажанням, пов’язане з низьким рівнем оплати праці та міграційними процесами (від’їзд за кордон в пошуках роботи), скорочення робочих місць у зв’язку з реорганізацією лікувально-профілактичних закладів, особливо в сільській місцевості – медамбулаторій, ФАПів,  санітарно-епідеміологічних станцій, зміна форм власності аптечних закладів, ліквідація санаторно-курортних закладів, зменшення кількості студентської молоді в деяких ВНМЗ, а також через зневіру спілчан  в реальний захист і вирішення їх проблем на місцях та вступ до альтернативних профспілок.

Динаміка профспілкового членства набуває особливої ваги з огляду на деструктивні процеси, що загострилися останнім часом. Відбулася серія спланованих зовнішніх атак, націлених на послаблення національного профспілкового руху, рейдерські дії та намагання підірвати авторитет ФП України та її членських організацій. 

Поширюється негативна тенденція -  втручання роботодавців у законну діяльність первинних профорганізацій галузевої Профспілки, порушення законодавства та міжнародних норм  про профспілки і, як результат, створення під тиском альтернативних профоб’єднань та роботодавців у закладах охорони здоров’я альтернативних первинних профспілкових організацій  (Дніпропетровська, Запорізька, м. Київ, Кіровоградська, Львівська, Одеська, Тернопільська, Харківська  області).  

Це явище вимагає від профспілкових організацій усіх рівнів посилення роботи щодо мотиваційних факторів і привабливості членства  в нашій Профспілці, а також налагодження контактів з такими організаціями, адже їх право на існування визначено законами України та міжнародними нормами.
Завдяки діям голів Дніпропетровської (Валевська Л.М.) та Кіровоградської (Козлова Л.Г.) обласних організацій спільно з ЦК профспілки, відстояні в судових засіданнях та  збережені обласні організації Профспілки.

Дії керівника Української Федерації профспілкових організацій – профспілки працівників спільних підприємств Михайленка А.Г. з приводу створення в ДП «Клінічний санаторій ім. Горького» (м. Одеса) первинної профорганізації  УФПО СП за поданням ЦК галузевої Профспілки розглянуті Статутною комісії ФП України та внесені в порядок денний засідання Президії ФП України на 18.05.2009р.


У м. Києві під тиском КМДА, Головного управління охорони здоров’я  та медичного забезпечення відбулися протиправні спроби втручання роботодавців (деяких керівників ТМО та окремих головних лікарів) у законну діяльність первинних профорганізацій закладів охорони здоров’я, обмеження права працівників на участь у Профспілці.

 Підтримуючи дії Голови Київської міської ради галузевої профспілки Канаровської Л.В. щодо відстоювання права законної діяльності первинних профорганізацій, збереження цілісності та  чисельності  міської організації,  ЦК Профспілки працівників охорони здоров’я України направив Заяву про порушення прав організацій Профспілки керівництву КМДА,  Головному управлінню охорони здоров’я та звернувся за підтримкою до ФП України та Міжнародних профспілкових організацій.


Зведений статистичний звіт складено на підставі статистичних звітів Кримської республіканської, обласних та Київської міської організацій профспілки. 


Відділ організаційної та інформаційної роботи виконавчого апарату ЦК профспілки пропонує затвердити зведений статистичний звіт  Профспілки працівників охорони здоров’я України за 2009 рік та оголосити подяку працівникам всіх організацій профспілки, які опікуються організаційною роботою,  за відповідальність у роботі,  своєчасний збір та надання достовірних статистичних звітів.

Зав. відділом організаційної 

та інформаційної роботи









ЦК галузевої  профспілки
                                                 О.Чепіга
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