З А Х О Д И

Профспілки працівників охорони здоров’я України, 

спрямовані  на захист 

трудових прав  та соціально-економічних інтересів  спілчан 

(2008-2009р.)

11.01.2008р. - до Міністра охорони здоров’я України В.Князевича надіслано звернення щодо  звуження змісту та обсягу існуючих прав працівників охорони здоров’я в частині оплати праці та надання пільг при прийнятті Закону України “Про Державний бюджет України на  2008 рік та про внесення змін  до деяких  законодавчих актів України”.

24.01.2008р. - до ФПУ подано   пропозиції  стосовно внесення змін до Закону України “Про Державний бюджет України на  2008 рік та про внесення змін  до деяких  законодавчих актів України”.

31.01.2008р. - на вимоги ЦК профспілок працівників бюджетної сфери  відбулася зустріч з Президентом України, на який обговорені питання про  порушення конституційних прав та гарантій працівників бюджетної сфери в частині оплати праці та надання пільг та визначено необхідність  внесення відповідних змін до Закону України  “Про Державний бюджет України на  2008 рік та  внесення змін  до деяких  законодавчих актів України”. Відповідне звернення Профспілки з порушених питань вручено Президенту України.

07.02.2008р. - Міністру праці та соціальної політики України Л.Денісовій  надіслано звернення  з приводу  зупинення фінансування видатків на оплату праці працівникам спеціалізованих закладів МОЗ України, постійно зайнятим наданням медичної допомоги особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

11.02.2008р. - розглянуто та не погоджено  проект постанови КМУ “Про запровадження порядку надання пільг окремим категоріям громадян з урахуванням доходів”.

15.02.2008р. - Заступнику Міністра охорони здоров’я України В.Рибчуку направлено лист з приводу припинення виплати підвищення посадових окладів у розмірі 25 відсотків працівникам спеціалізованих закладів МОЗ України, постійно зайнятим наданням медичної допомоги особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

 
14.02.2008р. – проведено спільне засідання Президій центральних комітетів профспілок бюджетної сфери  у зв’язку з прийняттям Закону України  “Про Державний бюджет України на  2008 рік та про внесення змін  до деяких  законодавчих актів України”, яким суттєво звужено обсяг трудових і соціально-економічних прав, гарантій та пільг працівникам  освіти, науки, охорони здоров’я культури соціальної сфери, органів виконавчої влади та місцевого самоврядування. 

За результатами засідання : 

- прийнято постанову  від 14.02.08  № П-13/8/11/10/12 “Про дії профспілок щодо захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілок бюджетної сфери у зв’язку з прийняттям Закону України  “Про Державний бюджет України на  2008 рік та про внесення змін  до деяких  законодавчих актів України”. 

- направлено звернення  до Президента України, ВРУ, КМУ.

- надіслано листи  Національному координатору Міжнародного бюро праці в Україні  п. В.Костриці,  Уповноваженому  ВРУ з прав людини Карпачовій Н.І.

З метою  розв’язання порушених проблемних питань за сприянням  ФПУ  Прем’єр-міністру України Ю.Тимошенко направлено  телеграму,  а також лист    Міністру фінансів України В. Пинзенику з пропозицією сформувати робочу групу.  

06.03.2008р. - Голові Комітету ВРУ з питань охорони здоров’я Т. Бахтеєвій надіслано листа з пропозиціями  щодо внесення змін до Закону України  “Про Державний бюджет України на  2008 рік та про внесення змін  до деяких  законодавчих актів України”.

 06.03.2008р. - Голові  ВРУ А.Яценюку надіслано звернення  з  проханням невідкладного розгляду та підтримки  проекту  Закону України “Про внесення змін до статті 77  Основ законодавства України про охорону здоров’я“,  внесеного народним депутатом України Бахтеєвою Т.Д. за № 1483 від 04.02.2008 р. а саме:
· виплата надбавок за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу медичної роботи у таких розмірах: понад 3 роки – 10 відсотків; понад 10 років – 20 відсотків; понад 20 років – 30 відсотків;

· одержання щорічної грошової винагороди у розмірі  одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків;

· одержання допомоги на оздоровлення в розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки;

· встановлення доплати в розмірі 25 відсотків щомісячно від посадового окладу (ставки заробітної плати) за роботу у державних і комунальних закладах охорони здоров'я, розташованих у сільській місцевості та селищах міського типу.

13.03.2008р. - проведено  засідання Президії  ЦК профспілки за участю Міністра охорони здоров’я України Князевича В.М., на якому обговорювалися  питання щодо  перспектив та пріоритетів розвитку охорони здоров’я, а також про хід виконання рішень спільної президії профспілок бюджетної сфери від 14.02.2008р.

19.03.2008р. - взято   участь у засіданні Комітету ВРУ з питань соціальної політики та праці, на якому обговорено та підтримано законопроект Бахтеєвої Т.Д. щодо внесення змін до Основ законодавства України про охорону здоров’я (встановлення надбавки за вислугу років, винагороди за сумлінну працю, допомоги на оздоровлення, доплати медикам сільської місцевості).

27.03.2008р.- в черговий раз Міністру праці та соцполітики Л. Денісовій надіслано  листа щодо внесення змін до постанови КМУ від 28.06.1997р. №695 “Про гарантії і компенсації для працівників, які направляються для підвищення кваліфікації, підготовки, перепідготовки, навчання  інших професій з відривом від виробництва.”

    26.03.2008р. - Прем’єр-міністру України Ю. Тимошенко направлені пропозиції щодо внесення змін до Закону України  “Про Державний бюджет України на  2008 рік та про внесення змін  до деяких  законодавчих актів  України”.

    03.04.2008р. - Прем’єр-міністру України Ю.Тимошенко надіслано листа щодо необхідності підтримки  молодих фахівців  стосовно виплати одноразової адресної  грошової допомоги в п’ятикратному розмірі  мінімальної заробітної плати  (внесення змін  до постанови КМУ від 26 вересня 2006 року № 1361) та введення ЄТС у повному обсязі в найближчий термін.

          08.04.2008р. - Міністру охорони здоров’я України Князевичу В.М. направлено листа щодо поновлення наказу МОЗ України від 30.03.1998 № 78.

          08.04.2008р. - Головному державному санітарному лікарю України  Проданчуку М.Г. направлено листа щодо здійснення нагляду за умовами праці медичних працівників.

   15.04.2008р. - в Кабміні України за участю Всеукраїнських галузевих профспілок, роботодавців і членів Уряду    підписано Генеральну Угоду між Кабінетом Міністрів України, Всеукраїнським об’єднанням роботодавців та Всеукраїнськими профспілками і профоб’єднаннями на 2008-2009 роки.

18.04.2008р. – проведено розширене засідання Президії ЦК профспілки за участю першого заступника Міністра охорони здоров’я України Біловола О.М. та фахівців міністерства щодо актуальних проблем галузі охорони здоров’я та визначення шляхів їх вирішення.


За результатами засідання до ФПУ направлено листа з приводу організації робочої зустрічі членів президії галузевої Профспілки з  Прем’єр-міністром України Ю.Тимошенко.

     21.04.2008 р.  - проведено  засідання  Національної Тристоронньої соціально-економічної Ради за участю Президента України В.Ющенка. Голова ЦК профспілки взяла участь в обговоренні питання “Про пріоритетні завдання   Національної Ради у 2008 році та посилення впливу сторін соціального діалогу на формування і реалізацію соціально-економічної політики держави”.

23.04.2008р. – до ФПУ подано пропозиції щодо проекту постанови КМУ “ Про внесення змін до пункту 1 постанови КМУ від 28.06.1997  № 695 “Про гарантії і компенсації для працівників, які направляються для підвищення кваліфікації, підготовки, перепідготовки, навчання  інших професій з відривом від виробництва.”

 22.04.2008р. - проведено зустріч  Прем’єр-міністра України Тимошенко Ю.В. з представниками профспілок працівників бюджетної  сфери.

За результатами зустрічі  Прем’єр-міністром України підписано Протокол з  дорученнями відповідним міністерствам та відомствам стосовно розв’язання піднятих профспілками проблем. 

Порушене  питання щодо  кризового стану в галузі охорони здоров’я, обумовленого хронічним недофінансуванням галузі за залишковим принципом; низького рівня заробітної плати медичних працівників та відсутності дієвих законодавчо закріплених механізмів правового, соціального захисту працівників охорони здоров’я, звуження існуючих прав та гарантій працівників з прийняттям Закону України   “Про Державний бюджет України на  2008 рік та про внесення змін  до деяких  законодавчих актів України”; втрати престижності професії медика та поваги суспільства до його праці;   загострення кадрового дефіциту.

Прем’єр-міністру подано   низку  проектів нормативно-правових актів (підготовлених галузевою Профспілкою),  спрямованих  на врегулювання проблемних питань та покращення ситуації в галузі. 

16.05.2008 р. – до ВРУ направлено пропозиції до законопроекту “Про внесення змін  до деяких законодавчих актів України” (реєстр. №2481 від 15.05.08р.) щодо внесення змін до розділу І статті 78 Закону України  “Про Державний бюджет України на  2008 рік та про внесення змін  до деяких  законодавчих актів України” стосовно запровадження ІІІ-го етапу ЄТС з 1 вересня 2008 р. та до розділу ІІ зазначеного Закону  щодо забезпечення державних гарантій з оплати праці, пільг на житлово-комунальні послуги та права на колективно-договірне регулювання.
20.05.2008р. - до ФПУ направлено пропозиції щодо внесення змін до Держбюджету-2008.

 За участю галузевої Профспілки в Міністерстві охорони здоров’я України  та Комітеті ВР України з питань охорони здоров’я ведеться активне обговорення законопроектів з питань галузі охорони здоров’я.  

02.06.2008р. – Народному депутату України Л. Григорович направлено пропозиції  до законопроекту “Про соціальний захист медичних та фармацевтичних працівників, працівників галузі охорони здоров’я”;

            06.06.2008р. - Міністру охорони здоров’я України В. Князевичу направлені пропозиції щодо  проекту Закону України “ Про внесення змін  до Основ законодавства України про охорону здоров’я ”.

            06.06.2008р.- взято участь у парламентських слуханнях щодо виконання в Україні Європейської соціальної хартії (переглянутої).

03.07.2008р. - розглянуто та погоджено проекти постанов КМУ  щодо:

- встановлення медичним працівникам надбавок за вислугу років, виплату грошової допомоги на оздоровлення та за сумлінну працю; 

- надання одноразової адресної грошової допомоги випускникам вищих навчальних закладів, які здобули освіту за напрямами і спеціальностями медичного профілю.

- внесення змін до постанови КМУ від 28.06.1997р. №695 стосовно збереження середньої заробітної плати медичним працівникам як за основним місцем, так і при  роботі за сумісництвом, під час направлення на курси підвищення кваліфікації.

Профспілкою на протязі 5 років ведеться робота  щодо внесення змін до постанови КМУ від 28.06.1997р. №695. Тричі проект зазначеної постанови погоджувався, з цього приводу направлені листи  Прем’єр-міністру України - 29.01.08р., Мінпраці України – 27.03.08р., ФПУ-23.04.08, Мінпраці України -  21.01.09р. 

08.07.2008р. - Голові Комітету ВРУ з питань охорони здоров’я Т.Бахтеєвій та Голові Комітету ВРУ з питань соціальної політики та праці В.Хара надіслано звернення з вимогою внести  відповідні зміни до Держбюджету-2008 щодо соціально-економічного захисту  медичних працівників та  покращення ситуації в галузі охорони здоров’я.

           15.07.2008р. - Прем’єр-міністру України Тимошенко Ю.В. надіслано спільне звернення Голів ЦК профспілок  працівників бюджетної сфери про підвищення оплати праці працівників окремих галузей бюджетної сфери.

 17.07.2008р – до ФПУ та Прем’єр-міністра України надіслано звернення з приводу  виконання положень Протоколу-зустрічі від 22.04.08р. та дотримання норм галузевих  законів.

02.09.2008р. - ФПУ направлено листа щодо виконання Протокольних доручень за результатами зустрічі з Прем’єр-міністром України.

10.09.2008р. - Прем’єр-міністру України Ю.Тимошенко та Голові Комітету ВРУ Т.Бахтеєвій  направлено пропозиції щодо необхідності внесення змін до Бюджетного кодексу України (об’єднання фінансових ресурсів сільської охорони здоров’я на рівні районних бюджетів). 

22.09.2008.р. - ФПУ направлено  спільне звернення ЦК профспілки працівників охорони здоров’я, освіти і науки та працівників культури України з вимогою передбачити у Законі України «Про Державний бюджет України на 2009 рік» встановлення розміру посадового окладу працівника  першого тарифного розряду в установах та закладах бюджетної сфери на рівні мінімальної заробітної плати, що відповідає прожитковому мінімуму для працездатних осіб.

30.09.2008р - Голові Комітету ВР України з питань охорони здоров’я  Т.Бахтеєвій надіслано  пропозиції Профспілки до проекту Державного бюджету  України на 2009 рік.

 30.10.2008р. - ЦК Профспілки висловив категоричний протест та  звернувся  до Парламенту (народних депутатів України)  з проханням не підтримувати  президентський законопроект “Про першочергові заходи щодо запобігання негативним наслідкам фінансової кризи та про внесення змін до деяких законодавчих актів України”, який   спрямовано на замороження мінімальної заробітної плати  та  перенесення терміну   застосування  розміру мінімальної заробітної плати на рівні прожиткового мінімуму для працездатних осіб. 

 31.10.2008р. – проведено засідання Президії ЦК Профспілки  та ухвалено постанову “Про дії галузевої Профспілки щодо соціального захисту працівників охорони здоров’я в умовах економічної кризи”,  на підставі якої до ВРУ, Президента України, КМУ, РНБО України направлені звернення  щодо недопущення порушення конституційних прав, гарантій та законних інтересів працівників галузі, зокрема :

- відтермінування до 1 січня  2011 року запровадження мінімальної  заробітної  плати на рівні прожиткового мінімуму для працездатних осіб;

- затримання виплати заробітної плати і пенсій через банківську систему;

- запровадження відпусток без збереження заробітної плати та масових звільнень працівників;

- погіршення соціально-економічного становища працівників за рахунок  зниження державних соціальних гарантій і стандартів.

07.11.2008.р. -  Прем’єр-міністру України надіслано спільне звернення  ЦК профспілок працівників охорони здоров’я, освіти і науки, працівників культури України щодо скасування дії  постанови КМУ від 25 жовтня 2008 року № 939.

           11.11.2008р. - проведено прес-конференцію з питань посилення соціально-економічного захисту працівників охорони здоров’я в умовах кризи.

12.11.2008р. - Пленумом ЦК Профспілки працівників охорони здоров’я України  ухвалено постанову “Про дії галузевої Профспілки щодо посилення соціально-економічного захисту працівників охорони здоров’я в умовах фінансово-економічної кризи” включених до Плану антикризових заходів галузевої Профспілки, внесені доповнення до Програми дій Профспілки на 2006-2010р.р., запроваджено систему моніторингу соціально-економічної ситуації в закладах/ установах охорони здоров’я.

Надіслані  звернення до Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України з вимогами щодо:

- невідкладного прийняття Закону України «Про Державний  бюджет України на 2009 рік» без зниження рівня соціальних стандартів та гарантій працівників бюджетної сфери;  

- запровадження  з 1 січня 2009 р. тарифної ставки  I розряду ЄТС для працівників бюджетної сфери у розмірі мінімальної заробітної плати, встановленої на рівні прожиткового мінімуму для а працездатної особи;

- забезпечення у 2009 році реалізації п. ”ї” ст.77 Основ законодавства України про охорону здоров’я в повному обсязі;

- скасування постанови Кабінету Міністрів України від 25.10.2008 № 939 “Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій бюджетної сфери”, якою грубо порушуються норми Генеральної угоди та низки законів України щодо реалізації конституційного права на мінімальні гарантії в оплаті праці;

- виконання домовленостей за Протоколом зустрічі Прем’єр-міністра України з профспілками бюджетної сфери від 22.04.2008р.;

- запровадження на період фінансової та економічної кризи в Україні мораторію на підвищення цін і тарифів на товари і послуги для населення, що мають вирішальне соціальне значення;
- внесення змін  до Основ законодавства України  про охорону здоров’я щодо встановлення медичним працівникам надбавок за вислугу років, виплату грошової допомоги на оздоровлення та за сумлінну працю,  надбавки медичним працівникам, які працюють  у сільській місцевості;

- внесення  змін до Бюджетного кодексу України щодо об’єднання фінансових ресурсів сільської охорони здоров’я (коштів сільських та селищних рад на охорону здоров’я) на рівні районного бюджету;

- забезпечення дотримання гарантованих Конституцією України прав громадян при прийнятті законів з антикризових заходів;

- неприйняття в умовах економічної кризи будь-яких рішень щодо ревізії чинного законодавства, які можуть   негативно позначитися на соціальному стані працівників галузі.

20.11.2008р. - направлено спільне звернення ЦК профспілок працівників бюджетних галузей до Президента України щодо зупинення дії постанови КМУ від 25 жовтня 2008 року № 939.

 20.11.2008р. -  Голові Комітету ВРУ з питань охорони здоров’я Т.Бахтеєвій та Голові Комітету ВРУ з питань соціальної політики та праці В.Хара  направлено протест щодо запровадження фіксованої величини ставки першого тарифного розряду на рівні, нижчому ніж  розмір мінімальної заробітної плати ( постанова КМУ від 25.10.2008 № 939).

28.11.2008р. та 03.12.2008р. - не погоджено Міністерству охорони здоров’я України та Академії медичних наук України проекти наказів з оплати праці, розроблених відповідно до постанови КМУ від 25.10.08р. №939 з погіршенням умов оплати праці.

03.12.2008р - Президенту України В.Ющенку  направлено спільне звернення   ФПУ та ЦК профспілок працівників бюджетної сфери з вимогою зупинити дію постанови КМУ від 25.10.2008р. №939 та Протест Кабінету Міністрів України з приводу порушення прав працівників бюджетної сфери.

04.12.2008р. - Голові ФПУ В.Хара надіслано листа щодо невиконання положень Протоколу-зустрічі  Прем’єр-міністра України з представниками профспілок бюджетної сфери від 22.04.2008р., спрямованих  на стабілізацію та покращення соціально-економічної ситуації в галузі охорони здоров’я.

04.12.2008р. - ФПУ направлено пропозиції    щодо внесення змін до ст. 77 Основ законодавства України про охорону здоров’я  з метою встановлення принципу соціальної справедливості  в оплаті праці працівників охорони здоров’я і покращення їхнього соціального захисту.

 09.12.2008р. - відбулося спільне засідання Президій профспілок працівників охорони здоров’я, освіти і науки, працівників культури, соціальної сфери, держустанов та  прийнято постанову “Про дії  профспілок, спрямовані на захист трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників галузей бюджетної сфери України в умовах фінансової кризи”.

На виконання зазначеної постанови до Президента України, Прем’єр-міністра України, Голови Верховної Ради України направлено звернення  з вимогами щодо виконання Протоколу-зустрічі від 22.04.08р., рішення Конституційного Суду України від 22.05.08 № 10-рп/2008, скасування постанов КМУ від 25 жовтня 2008 року  № 939 та від 26 листопада 2008 року № 1036,  термінового прийняття Держбюджету України на 2009 рік із забезпеченням  законодавчо встановлених гарантій щодо рівня заробітної плати та житлово-побутових умов та гарантій  працівникам бюджетних закладів  (в т.ч.  працівникам та  пенсіонерам, які проживають у сільській місцевості та селищах міського типу), забезпечення своєчасної виплати заробітної плати, недопущення надання працівникам примусових безоплатних відпусток, поширення випадків роботи на умовах неповної зайнятості, недопущення закриття установ і закладів бюджетної сфери, скорочення робочих місць та масових звільнень працівників. 

17.12.2008р. - відбулося  засідання Комітету ВР України з питань охорони здоров’я з представниками ЦК профспілки з приводу звернення учасників Пленуму ЦК Профспілки працівників охорони здоров’я України від 12.11.08 р. щодо забезпечення соціально-економічного захисту працівників  охорони здоров’я, покращення ситуації в галузі, а також  звернення Київської міської організації профспілки щодо критичного стану справ у лікувально-профілактичних закладах  міста, погіршення у сфері оплати праці медичних працівників столиці.


За результатами засідання Комітетом  підготовлено та внесено на розгляд ВРУ законопроект для врегулювання порушених питань.

 23.12.2008р. – взято участь в організації та проведенні  Всеукраїнської акції протесту  профспілок. Основні вимоги галузевої Профспілки ввійшли до вимог профспілок та Резолюції, які вручені Прем’єр-міністру України Ю.Тимошенко та Голові ВР України В.Литвину.

30.12.2008р. – МОЗ України направлено  пропозиції  щодо внесення змін до  спільного наказу Мінпраці та МОЗ України від 05.10.2005р. №308/519  щодо покращення та вдосконалення Умов  оплати праці працівників охорони здоров’я.

31.12.2008р. - Президенту України направлено спільне звернення  ФП України та Профспілок працівників галузей бюджетної сфери щодо скасування постанов КМУ від 25.10.2008р. №939 “Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій бюджетної сфери”, від 26.11.2008р. №1036 “Деякі питання організації бюджетного процесу”, від 20.12.2008р. №1117 “ Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року №1298 і від 25 жовтня 2008 року №939”.

13.01.2009р. – Міністру охорони здоров’я України В.Князевичу та Міністру праці та соціальної політики України Л.Денісовій направлено  листи  з вимогою скасувати наказ Мінпраці та МОЗ України від 17.12.2008 р. №579а/758 “Про внесення змін до  Умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ  соціального захисту населення”, яким передбачене  встановлення  розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника І тарифного розряду без урахування законодавчо визначеного  розміру мінімальної заробітної плати.

13.01.2009р. – Міністру юстиції України М.Оніщуку направлено  листи  щодо скасування рішення про державну реєстрацію наказу Мінпраці та МОЗ України від 17.12.2008р. №579а/758 “Про внесення змін до  Умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ  соціального захисту населення” та наказу МОЗ України від 17.12.2008р. №757-А “Про внесення змін до наказу Міністерства охорони здоров’я від 29.03.2008р. №184” як таких, що порушують права  працівників охорони здоров’я..

15.01.2009р.- направлено лист Генеральному прокурору України О.Медведьку щодо недопущення зниження рівня оплати праці працівників охорони здоров’я, усунення порушень трудових прав працівників та вжиття заходів прокурорського реагування у зв’язку з введенням в дію постанов КМУ від 25.10.2008р. №939 та від 26.11.2008р. №1036.

 21.01.2009р. - Голові Київської міської держадміністрації Л.Черновецькому надіслано звернення з вимогою забезпечити своєчасну  виплату заробітної плати працівникам  закладів охорони здоров’я  м. Києва та усунути факти  порушення норм трудового законодавства.

 24.01.2009р.- Голові ВР України В.Литвину надіслано звернення щодо вжиття заходів,  спрямованих на подолання вето Президента України стосовно Закону України “Про заходи з подолання наслідків фінансово-економічної кризи у сфері соціального захисту, оплати праці та зайнятості населення”, яким передбачене  встановлення посадового окладу(тарифної ставки) працівника І тарифного розряду у розмірі, що перевищує законодавчо встановлений розмір  мінімальної заробітної плати.

 
 29.01.2009р. - Міністерству охорони здоров’я України  подано  пропозицію  про створення спільної робочої  групи з метою координації дій сторін соціального діалогу, спрямованих на розроблення та запровадження антикризових заходів у галузі.

 29.01.2009р. - Міністерству охорони здоров’я України направлено листа щодо незадовільного стану фінансування закладів СЕС.

 
 29.01.2009р. - Прокурору м. Києва Є.Блажівському надіслано звернення щодо проведення перевірки  стану виплати заробітної плати працівникам лікувально-профілактичних закладів м.Києва та дотримання норм трудового законодавства.

09.02.2009р. – ФП України подані  пропозиції щодо удосконалення умов оплати праці медпрацівників  на основі ЄТС. Голова Профспілки  взяла участь у засіданні Комітету ВР України з питань соціальної політики та праці стосовно розгляду інформації Рахункової палати України від 26.12.2008 року “Про  результати аналізу упорядкування умов оплати праці працівників бюджетної сфери на основі Єдиної тарифної сітки”. 

10.02.2009р. – на засіданні Президії ЦК Профспілки розглянуто питання  про соціально-економічну ситуацію в галузі охорони здоров’я  та стан забезпечення соціально-економічних і трудових прав членів профспілки в умовах кризи.

11.02.2009р. – ФП України направлені пропозиції до проекту Декларації цілей та завдань бюджету на 2010 рік. 

 17.02.2009р. - Уповноваженому Верховної Ради України  з прав людини Н. Карпачовій згідно з постановою Президії ЦК Профспілки від 10.02.2009р. направлено звернення щодо  додержання державних мінімальних гарантій та інших умов оплати праці працівників бюджетних установ (подання до Конституційного Суду України з приводу  відповідності ст.55 Закону України “Про Державний бюджет України  на 2009 рік” Конституції України).
      25.02.2009р. – відбулася зустріч представників Профспілок з Прем’єр-міністром України Ю.Тимошенко. Голова ЦК Профспілки  надала Прем’єру-міністру України  пакет документів стосовно незадовільного стану виконання доручень Протоколу від 22.04.2008р. та відсутності справедливих єдиних підходів щодо  гарантій, пільг та виплат в бюджетній сфері для працівників охорони здоров’я.

     15.04.2009р. – ФП України направлено пропозиції до Плану заходів на виконання пріоритетних напрямів діяльності Національної ради на 2009 рік щодо проведення засідання НТСЕР стосовно забезпечення оплати праці працівників бюджетних установ на основі ЄТС з визначенням їхніх посадових окладів, виходячи з величини І тарифного розряду на рівні мінімальної заробітної плати.

     26.01.2009 р. - подано пропозиції до Мінпраці України стосовно надання пільг з комунальних послуг  пенсіонерам, які раніше працювали педагогічними, медичними та фармацевтичними працівниками у сільській місцевості і селищах міського типу.

Надіслані звернення до:

30.04.2009  -  головних лікарів м. Києва щодо забезпечення додержання законодавства і міжнародних норм  щодо втручання  у законну діяльність первинних профорганізацій галузевої Профспілки;

05.05.2009р. - заступника голови Київської міської держадміністрації І.Кільчицької та генеральних директорів ТМО «Лівобережне», «Старокиївське» м. Києва щодо усунення порушень законодавства про профспілки. 

