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Додаток 2

до Положення про технічну інспекцію праці профспілок

Форма № ТІ-2

Подається за станом на 1 січня:

до 10 лютого ​​​​​​​​​​​​​​​– технічним (головним технічним) інспектором праці до всеукраїнської профспілки, територіального профоб'єднання, ФПУ;

до 28 лютого ​​–-​ головним технічним інспектором праці всеукраїнської профспілки та територіального профоб'єднання до Федерації профспілок України (зведений звіт )

З В І Т *

про роботу технічного (головного технічного)

інспектора праці  всеукраїнської профспілки,

територіального об'єднання профспілок, ФПУ

_______________________________________________

(посада, прізвище, ім'я, по батькові технічного інспектора або

_______________________________________________
найменування технічної інспекції праці з повною назвою

_________________________________________
всеукраїнської профспілки, територіального профоб'єднання, ФПУ)
за 201 ___ рік

	№ пп
	Показники
	Кількість за періоди

	
	
	звітний
	попередній

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.
	Кількість технічних інспекторів праці.
	
	

	2.
	Кількість нещасних випадків на підконтрольних підприємствах, що згідно з Порядком підлягають спеціальному розслідуванню 
	
	

	2.1.
	взято участь у розслідуванні всього, у т.ч:
	
	

	2.2.
	зі смертельним наслідком, пов’язаних з виробництвом
	
	

	2.3.
	зі смертельним наслідком, не пов’язаних з виробництвом 
	
	

	2.4.
	з тяжкими наслідками 
	
	

	2.5.
	групових нещасних випадків 
	
	

	3.
	Кількість нещасних випадків (із числа наведених у пункті 2), за результатами розслідування яких, за наполяганням технічного інспектора праці:
	
	

	3.1.
	Знято безпідставне звинувачення потерпілого 
	
	

	3.2.
	Відхилено наміри не пов’язати випадок із виробництвом
	
	

	4.
	Кількість проведених обстежень (перевірок) підприємств або їх окремих підрозділів 
	
	

	5
	Кількість проведених обстежень (перевірок) підприємств або їх окремих підрозділів  спільно з органами державного нагляду
	
	

	6.
	Кількість робіт, що призупинені за поданням або наполяганням технічного інспектора праці, у т.ч.:
	
	

	6.1.
	підприємств​​
	
	

	6.2.
	цехів, інших структурних підрозділів
	
	

	6.3.
	виробничих дільниць
	
	

	6.4.
	машин, механізмів, устаткування
	
	

	7.
	Надіслано роботодавцям, органам управління і нагляду, комісіям з трудових спорів, прокуратурі, судам тощо: 
	
	

	7.1.
	а)  висновків -
	
	

	7.2.
	б) подань -
	
	

	7.3.
	вирішено позитивно:
	
	

	7.4.
	а)  висновків -
	
	

	7.5.
	б) подань -
	
	

	8.
	Виявлено порушень вимог законодавства про охорону праці 
	
	

	8.1.
	з них усунуто
	
	

	9.
	Взято участь у прийнятті в експлуатацію нових і реконструйованих об'єктів виробничого та соціально-культурного призначення (кількість об'єктів 
	
	

	9.1.
	з них не прийнято
	
	

	10.
	Кількість підприємств, де за участю технічного (головного технічного) інспектора проводилися:
	
	

	10.1.
	формування та укладання колективних договорів (угод) щодо зобов’язань з охорони праці
	
	

	10.2.
	Кількість посадових осіб, у яких перевірено знання з питань охорони праці 
	
	

	10.3.
	навчання профспілкового активу з охорони праці, осіб
	
	

	11.
	Розглянуто письмових та усних звернень членів профспілки з питань  охорони  праці  всього, у т.ч:
	
	

	11.1.
	вирішено позитивно
	
	

	11.2.
	зв’язку нещасного випадку з виробництвом 
	
	

	11.3.
	вирішено позитивно
	
	

	11.4.
	перегляду акта Н-1 (Н-5) з метою зняття звинувачення з потерпілого 
	
	

	11.5.
	вирішено позитивно
	
	

	12.
	Кількість питань з охорони праці, підготовлених і розглянутих виборними профспілковими органами
	
	


Примітка: До звіту додається пояснювальна записка, вносяться проблемні та постановочні питання, що потребують вирішення. У зведеному звіті обов'язково наводяться дані про кількість інспекторів за штатним розкладом і фактично.

Технічний (головний технічний)

інспектор праці                                                        ____________   _________________
                                                                                                         (підпис)            (прізвище, ініціали)
"_____" _______________201___р.
* ​​– Працівники  центральних, обласних, міських, районних, інших органів галузевих профспілок, територіальних профоб’єднань, які за відсутності техінспектора рішенням профоргану призначені представниками з питань охорони праці, подають звіт за цією ж формою (при цьому слова «технічного (головного технічного) інспектора праці» або ​​– «технічної інспекції праці» замінюються відповідно словами «представника (представників) з питань охорони праці»). 
