Інформація про забезпечення працівників спеціальним та санітарним одягом, взуттям та засобами індивідуального захисту
_____________________________________________________

( назва організації, закладу )
Станом на 01.01.2011 р.
	№
	ПОКАЗНИК
	Кількість

	1
	2
	3

	1
	Кількість працюючих, (чол.) 
	

	2*
	Кількість закладів, установ 
	

	
	Кількість працюючих, які повинні забезпечуватись:
	

	3
	- спеціальним одягом, взуттям 
	

	4
	- санітарним одягом, взуттям 
	

	5
	- засобами індивідуального захисту
	

	
	Кількість працюючих, які в установлені терміни не отримали:
	

	6
	- спеціальний одяг, взуття 
	

	7
	- санітарний одяг, взуття 
	

	8
	- засоби індивідуального захисту
	

	
	Забезпеченість працівників спеціальним та санітарним одягом, взуттям та ЗІЗ, (у відсотках) :
	

	9
	- спеціальним одягом, взуттям 
	

	10
	- санітарним одягом, взуттям 
	

	11
	- засобами індивідуального захисту
	

	
	Кількість працівників (чол.), що не отримали належні їм спеціальний, санітарний одяг, взуття та ЗІЗ на протязі:
	

	12
	1- 6 місяців 
	

	13
	6 - 12 місяців 
	

	14
	1-2 років
	

	15
	понад 2 роки
	

	16
	Який найбільший термін затримки у наданні спеціального, санітарного одягу, взуття та ЗІЗ, (років) ?
	

	17
	Кількість працівників з якими трапились нещасні випадки, основною причиною яких визнано відсутність або незадовільну якість спеціального, санітарного одягу, взуття та ЗІЗ, (чол.) 
	

	18
	Кількість працівників з якими трапились нещасні випадки, супутньою причиною яких визнано відсутність або незадовільну якість спеціального, санітарного одягу, взуття та ЗІЗ, (чол.) 
	

	19
	Кількість працівників у яких встановлено профзахворювання, основною причиною якого визнано відсутність або незадовільну якість спеціального, санітарного одягу, взуття та ЗІЗ, (чол.) 
	

	20
	Кількість працівників у яких встановлено профзахворювання, супутньою причиною якого визнано відсутність або незадовільну якість спеціального, санітарного одягу, взуття та ЗІЗ, (чол.) 
	

	21
	Чи призначена у закладі, установі комісія з представників адміністрації та профспілкової організації яка забезпечує приймання і перевірку ЗІЗ (так, ні) 
	

	22*
	Кількість закладів, установ де такі комісії не призначені
	

	1
	2
	3

	
	Чи організовано у закладі, установі належний догляд за засобами індивідуального захисту, у тому числі (так, ні): 
	

	23
	- хімчистка
	

	24
	- прання
	

	25
	- дезінфекція, знешкодження 
	

	26
	- ремонт спецодягу
	

	
	Кількість закладів, установ де не проводиться:
	

	27*
	- хімчистка
	

	28*
	- прання
	

	29*
	- дезінфекція, знешкодження 
	

	30*
	- ремонт спецодягу
	

	31
	Чи передбачається у колективному договорі (угоді) надання додаткових (понад норми) спеціального, санітарного одягу, взуття та ЗІЗ, (так, ні).
	

	32*
	Кількість закладів, установ у яких передбачено у колективному договорі (угоді) надання додаткових (понад норми) спеціального, санітарного одягу, взуття та ЗІЗ. 
	

	33
	Чи передбачається у колективному договорі (угоді) надання компенсації працівнику за самостійно придбаний спеціальний та санітарний одяг, взуття та ЗІЗ, (так, ні).
	

	34*
	Кількість закладів, установ у яких передбачено у колективному договорі (угоді) надання компенсації працівнику за самостійно придбаний спеціальний та санітарний одяг, взуття та ЗІЗ.
	

	
	Кількість приписів, подань, актів наглядових та контролюючих органів, в яких виявлено порушення законодавства України щодо забезпечення працівників спеціальним та санітарним одягом, взуттям та ЗІЗ:
	

	35
	інспекторами Держгірпромнагляду України
	

	36
	страховими експертами ФСС НВВ
	

	37
	інспекторами Державної інспекції України з питань праці 
	

	38
	громадськими та технічними інспекторами праці Профспілки
	

	39
	Витрачено на придбання спеціального, санітарного одягу, взуття та ЗІЗ у 2011 році, (грн.)
	


* Зазначається тільки у звітах територіальних організацій профспілки

Зауваження та пропозиції щодо забезпечення працівників  спеціальним та санітарним одягом, взуттям та ЗІЗ
______________________________________________________________________________________________
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