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�Інформаційний�бюлетень
“За�медичні�права”
№1,�січень,�2018�р.ОФІЦІОЗ

ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою�Кабінет¾�Міністрів�У±раїни

від�27��р¾дня�2017�р.�№�1094

ПОРЯДОК
проведення�³он³ÀрсÀ�на�зайняття�посади�³ерівни³а

державно�о,�³омÀнально�о�за³ладÀ�охорони
здоров’я

За�альна� частина

1.�Цей�Порядо³�визначає�механізм�проведення�³он³ÀрсÀ�на
зайняття�посади�³ерівни³а�державно�о,�³омÀнально�о�за³ладÀ
охорони�здоров’я�(далі�–�³он³Àрс).

Вимо�и�цьо�о�Поряд³À�поширюються�на�відбір�³андидатÀр
на� посади� ³ерівни³ів� державних� та� ³омÀнальних� за³ладів
охорони�здоров’я�(далі�–�за³лад),�³рім�за³ладів�охорони�здоров’я
війсь³ових� формÀвань,� а� та³ож� правоохоронних� ор�анів
спеціально�о�призначення,�Àтворених�відповідно�до�за³онів.

2.�Особливості�³он³ÀрсÀ�для�призначення�³ерівни³ів�за³ладів,
я³і�провадять�діяльність�з�надання�лише�первинної�медичної
допомо�и,�можÀть�визначатися�відповідними�Àповноваженими
ви³онавчими�ор�анами�Àправління�власни³а�за³ладÀ�охорони
здоров’я�(далі�–�ор�ани�Àправління).

3.�Кон³Àрс�проводиться�з�дотриманням�принципів:
1)�забезпечення�рівно�о�достÀпÀ;
2)�політичної�неÀпередженості;
3)�за³онності;
4)�довіри�сÀспільства;
5)�недис³римінації;
6)�прозорості;
7)�доброчесності;
8)�ефе³тивно�о�і�справедливо�о�процесÀ�відборÀ.
Умови�проведення�³он³ÀрсÀ
4.Підставою�для�проведення�³он³ÀрсÀ�є�рішення�ор�анÀ

Àправління,�я³е�приймається�протя�ом�трьох�робочих�днів�з
моментÀ�вини³нення�ва³антної�посади.

5.�Кон³Àрс�с³ладається�з�та³их�етапів:
1)�прийняття�рішення�про�проведення�³он³ÀрсÀ;
2)�формÀвання�³он³Àрсної�³омісії�(À�разі�необхідності�онов-

лення�її�с³ладÀ);
3)�під�отов³а�до�проведення�³он³ÀрсÀ�(оприлюднення�о�о-

лошення�про�проведення�³он³ÀрсÀ,�прийняття�до³Àментів�від
осіб,�я³і�бажають�взяти�Àчасть�À�³он³Àрсі,�перевір³а�поданих
до³Àментів�на�відповідність�Àстановленим�вимо�ам);

4)�проведення�³он³ÀрсÀ�(заслÀховÀвання�³он³Àрсної�про-
позиції� та� проведення� співбесіди� з� ³андидатами� (претен-
дентами),�визначення�переможця�³он³ÀрсÀ);

5)�оприлюднення�резÀльтатів�³он³ÀрсÀ.
6.�Ор�ан�Àправління�тимчасово�(з�дня�вини³нення�ва³антної

посади�до�призначення�³ерівни³а�за³ладÀ�за�резÀльтатами
³он³ÀрсÀ)�по³ладає�ви³онання�обов’яз³ів�³ерівни³а�за³ладÀ�на
особÀ�з�числа�штатних�працівни³ів�за³ладÀ.

7.�Особи,�я³і�подали�необхідні�до³Àменти�для�Àчасті�в�³он-
³Àрсі,� є� претендентами� на� зайняття� посади� (далі� –� пре-
тенденти).

С³лад,�порядо³�формÀвання�та�діяльності�³он³Àрсної�³омісії,
її�повноваження

8.�Для�проведення�³он³ÀрсÀ�рішенням�ор�анÀ�Àправління

Àтворюється� ³он³Àрсна� ³омісія� (постійно� діюча� або� для
проведення�о³ремо�о�³он³ÀрсÀ).

9.�Кон³Àрсна�³омісія�Àтворюється�рішенням�ор�анÀ�Àправ-
ління�не�пізніше�ніж�через�20�днів�після�оприлюднення�рішення
про�проведення�³он³ÀрсÀ.

10.�Кон³Àрсна�³омісія�À�своїй�діяльності�³ерÀється�Конс-
титÀцією�та�за³онами�У³раїни,�постановами�Верховної�Ради
У³раїни,� а³тами�Президента� У³раїни� та�КабінетÀ�Міністрів
У³раїни,� іншими� нормативно-правовими� а³тами� та� цим
Поряд³ом.

11.�До�с³ладÀ�³он³Àрсної�³омісії�входять�À�рівній�³іль³ості:
представни³и�ор�анÀ�Àправління;
представни³и�трÀдово�о�³оле³тивÀ�відповідно�о�за³ладÀ,

обрані�на�за�альних�зборах�трÀдово�о�³оле³тивÀ;
представни³и� �ромадсь³ої� ради� ор�анÀ� Àправління� або

особи�(за�з�одою),�деле�овані��ромадсь³ими�об’єднаннями�з
питань�захистÀ�інтересів��ромадян�À�сфері�охорони�здоров’я
та/або�À�сфері�запобі�ання�³орÀпції�і�анти³орÀпційної�діяльності
(за�Àмови�реєстрації�та³их��ромадсь³их�об’єднань�не�менш�я³
за�два�ро³и�до�дати�рішення�про�проведення�³он³ÀрсÀ)�та
по�оджені��ромадсь³ою�радою�при�ор�ані�Àправління�—�по
одній�особі�від�³ожно�о��ромадсь³о�о�об’єднання.

У�разі�Àтворення�постійно�діючої�³он³Àрсної�³омісії�до�її
с³ладÀ� представни³и� ор�анÀ� Àправління� та� представни³и
�ромадсь³ості�входять�на�постійній�основі,�а�представни³и
трÀдово�о�³оле³тивÀ�залÀчаються�до�с³ладÀ�³он³Àрсної�³омісії
для�³ожно�о�за³ладÀ�о³ремо.

С³лад�постійно�діючої�³он³Àрсної�³омісії�пере�лядається
щоро³À.

12.�У�разі�відсÀтності�постійно�діючої�³он³Àрсної�³омісії
о�олошення�про�почато³�її�формÀвання�оприлюднюється�на
офіційномÀ�веб-сайті�ор�анÀ�Àправління�одночасно�з�опри-
людненням�рішення�про�проведення�³он³ÀрсÀ.�Пропозиції�щодо
³андидатÀр�до�с³ладÀ�³он³Àрсної�³омісії�подаються�до�ор�анÀ
Àправління� протя�ом� 15� днів� з� моментÀ� оприлюднення
о�олошення.

13.�Кіль³ість�членів�³он³Àрсної�³омісії�з�проведення�³он³ÀрсÀ
на�зайняття�посади�³ерівни³а�державно�о�за³ладÀ�охорони
здоров’я�становить�дев’ять�–�дванадцять�осіб.

Кіль³ість�членів�³он³Àрсної�³омісії�з�проведення�³он³ÀрсÀ�на
зайняття�посади�³ерівни³а�³омÀнально�о�за³ладÀ�охорони
здоров’я�становить��шість��-�дев’ять�осіб.

Кон³Àрсна�³омісія�може�прийняти�рішення�про�залÀчення
до�роботи�е³спертів/фахівців/наÀ³овців�з�відповідної��алÀзі
знань�(далі�–�е³сперти)�з�правом�дорадчо�о��олосÀ�для�прове-
дення�оцін³и�³он³Àрсної�пропозиції�та�співбесіди�щодо�від-
повідності� професійної� ³омпетентності� претендента� вста-
новленим�вимо�ам.

14.�Для�новостворених�за³ладів�охорони�здоров’я�до�с³ладÀ
³он³Àрсної�³омісії�входять�À�рівній�³іль³ості:

представни³и�ор�анÀ�Àправління;
представни³и� �ромадсь³ої� ради� ор�анÀ� Àправління� або

особи�(за�з�одою),�деле�овані��ромадсь³ими�об’єднаннями�з
питань�захистÀ�інтересів��ромадян�À�сфері�охорони�здоров’я
та/або�À�сфері�запобі�ання�³орÀпції�і�анти³орÀпційної�діяльності
(за�Àмови�реєстрації�та³их��ромадсь³их�об’єднань�не�менше
я³�за�два�ро³и�до�дати�прийняття�рішення�про�проведення
³он³ÀрсÀ)� та� по�оджені� �ромадсь³ою� радою� при� ор�ані
Àправління,� –� по� одній� особі� від� ³ожно�о� �ромадсь³о�о
об’єднання.
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Кіль³ість�членів�³он³Àрсної�³омісії�з�проведення�³он³ÀрсÀ�на
зайняття�посади�³ерівни³а�новостворено�о�державно�о�за³ладÀ
охорони�здоров’я�становить�вісім�-�десять�осіб.

Кіль³ість�членів�³он³Àрсної�³омісії�з�проведення�³он³ÀрсÀ�на
зайняття� посади� ³ерівни³а� новостворено�о� ³омÀнально�о
за³ладÀ�охорони�здоров’я�становить�шість��–�вісім�осіб.

15.�Формою�роботи�³он³Àрсної�³омісії�є�засідання.�Засідання
³он³Àрсної�³омісії�є�правоможним�À�разі�Àчасті�в�ньомÀ�не�менш
я³�двох�третин�її�с³ладÀ.

16.�Персональний�с³лад�³он³Àрсної�³омісії,�À�томÀ�числі��о-
лова�та�се³ретар�³он³Àрсної�³омісії,�затверджÀються�рішенням
ор�анÀ�Àправління.�Зміни�до�с³ладÀ�³он³Àрсної�³омісії�вносяться
рішенням�ор�анÀ�Àправління.

17.�Членом�³он³Àрсної�³омісії�не�може�бÀти�особа,�щодо
я³ої�є�до³Àментально�підтверджена�інформація�про:

наявність�сÀдимості�за�вчинення�Àмисно�о�злочинÀ,�я³що
та³а�сÀдимість�не�по�ашена�або�не�знята�в�ÀстановленомÀ
за³оном�поряд³À;

на³ладення�адміністративно�о�стя�нення�за�³орÀпційне�або
пов’язане�з�³орÀпцією�правопорÀшення��–�протя�ом�трьох�ро³ів
з�дня�набрання�відповідним�рішенням�сÀдÀ�за³онної�сили;

наявність�³онфлі³тÀ�інтересів.
18.�Під�час�вини³нення�À�члена�³он³Àрсної�³омісії�обставин,

передбачених�пÀн³том�17�цьо�о�Поряд³À,�та³ий�член�³он³Àрсної
³омісії�зобов’язаний�невід³ладно�самостійно�подати�ор�анові
Àправління�письмовÀ�заявÀ�про�самовідвід.

У�разі�неподання�зазначеної� інформації�член�³он³Àрсної
³омісії�несе�відповідальність�з�ідно�із�за³онодавством.

У�разі�вини³нення�(виявлення)�À�члена�³он³Àрсної�³омісії
обставин,� передбачених� пÀн³том� 17� цьо�о� Поряд³À,� після
формÀвання�с³ладÀ�³он³Àрсної�³омісії�та³ий�член�³он³Àрсної
³омісії�підля�ає�заміні�відповідним�сÀб’є³том�подання,�я³ий
запропонÀвав� ³андидатÀрÀ� зазначено�о� члена� ³он³Àрсної
³омісії,�не�пізніше�настÀпно�о�робочо�о�дня�після�встановлення
(виявлення)�зазначених�обставин.

19.�Повноваження�члена�³он³Àрсної�³омісії�припиняються
рішенням�ор�анÀ�Àправління�À�разі,�³оли�ним�пропÀщено�без
поважних�причин�два�або�більше�засідань�³он³Àрсної�³омісії
підряд.�Поважними�причинами�відсÀтності�члена�³он³Àрсної
³омісії� на� її� засіданні� є� відрядження,� тимчасова� непраце-
здатність,�відпÀст³а.

20.� Заміна,� припинення� повноважень� члена� або� членів
³он³Àрсної�³омісії�не�має�наслід³ом�зÀпинення�її�роботи�(³рім
випад³À,�³оли�³он³Àрсна�³омісія�є�неправоможною�відповідно
до�пÀн³тÀ�15�цьо�о�Поряд³À).

21.�Засідання�³он³Àрсної�³омісії�проводяться�À�приміщенні
ор�анÀ�Àправління.�Ор�ан�Àправління�забезпечÀє�діяльність
³он³Àрсної�³омісії.

22.�Рішення�³он³Àрсної�³омісії�приймаються�шляхом�від-
³рито�о�поіменно�о��олосÀвання.�Пропозиція�про�в³лючення
питання�до�поряд³À�денно�о�може�бÀти�поставлена�на��оло-
сÀвання�на�вимо�À�бÀдь-я³о�о�члена�³он³Àрсної�³омісії.

23.�Рішення�³он³Àрсної�³омісії�приймаються�більшістю��олосів
її�членів,�присÀтніх�на�засіданні.

У� разі� рівно�о� розподілÀ� �олосів� вирішальним� є� �олос
�оловÀючо�о�на�засіданні�³он³Àрсної�³омісії.

Рішення�оформлюється�прото³олом�не�пізніше�настÀпно�о
робочо�о�дня�після�проведення�засідання�та�підписÀється�Àсіма
присÀтніми�на�засіданні�членами�³он³Àрсної�³омісії.�Кожен�член
³он³Àрсної�³омісії�має�право�додати�до�прото³олÀ�о³ремÀ�дÀм³À
щодо�змістÀ�та�обставин�засідання�³он³Àрсної�³омісії�не�пізніше
настÀпно�о�дня�після�ознайомлення�з�прото³олом.�Надана
о³рема�дÀм³а�до�прото³олÀ� засідання� ³он³Àрсної� ³омісії� є
невід’ємною�частиною�та³о�о�прото³олÀ.

Кон³Àрсна�³омісія�оприлюднює�на�офіційномÀ�веб-сайті
ор�анÀ�Àправління�інформацію�про�рішення�³он³Àрсної�³омісії
не�пізніше�настÀпно�о�робочо�о�дня�після�підписання�прото³олÀ.

24.Кон³Àрсна�³омісія:

оприлюднює�о�олошення�про�проведення�³он³ÀрсÀ;
встановлює�вимо�и�до�претендентів�з�ÀрахÀванням�Àста-

новлених�за³онодавством�вимо�;
встановлює�вимо�и�до�³он³Àрсних�пропозицій;
оприлюднює� резÀльтати� засідань� ³он³Àрсної� ³омісії� та

резÀльтати�³он³ÀрсÀ;
перевіряє�до³Àменти,�подані�претендентами�щодо�відпо-

відності�Àстановленим�вимо�ам;
приймає�рішення�про�допÀс³�претендентів�до�³он³ÀрсÀ�або

відхилення�їх�³андидатÀр;
забезпечÀє�від³ритість�³он³ÀрсÀ�відповідно�до�вимо��цьо�о

Поряд³À;
оцінює�професійний�досвід,�знання,�я³ості� та�³он³Àрсні

пропозиції�Àчасни³ів�³он³ÀрсÀ;
відбирає�шляхом��олосÀвання�з�числа�Àчасни³ів�однÀ�³ан-

дидатÀрÀ�на�посадÀ�³ерівни³а�за³ладÀ,�оформлює�відповідне
рішення�³он³Àрсної�³омісії� та�вносить�подання�³ерівни³ові
ор�анÀ�Àправління,�я³ий�призначає�та³о�о�³андидата�на�посадÀ
³ерівни³а�за³ладÀ;

здійснює�інші�повноваження,�передбачені�цим�Поряд³ом.
25.�Голова�³омісії:
1)� здійснює� ³ерівництво� діяльністю� ³он³Àрсної� ³омісії,

визначає�порядо³�її�роботи;
2)��оловÀє�на�засіданнях�³он³Àрсної�³омісії;
3)ор�анізовÀє� і� ³онтролює� ви³онання� по³ладених� на

³он³ÀрснÀ�³омісію�завдань.
26.�Се³ретар�³он³Àрсної�³омісії�забезпечÀє:
1)�ведення�та�оформлення�прото³олів�засідань�³он³Àрсної

³омісії;
2)� під�отов³À� прое³тÀ� поряд³À� денно�о� засідання� та

надсилання�йо�о�членам�³он³Àрсної�³омісії;
3)�за�дорÀченням��олови�³он³Àрсної�³омісії�ви³онÀє�іншÀ

ор�анізаційнÀ�роботÀ.
У�разі�відсÀтності�на�засіданні��олови�або�се³ретаря�³он-

³Àрсної�³омісії�їх�обов’яз³и�ви³онÀє�один�із�членів�³он³Àрсної
³омісії,�обраний�на�її�засіданні.

Під�отов³а�до�проведення�³он³ÀрсÀ

27.�Комісія�не�пізніше�ніж�протя�ом�трьох�днів�після�формÀ-
вання�її�с³ладÀ�оприлюднює�на�офіційномÀ�веб-сайті�ор�анÀ
Àправління�о�олошення�про�проведення�³он³ÀрсÀ.

В�о�олошенні�зазначаються�та³і�відомості:
правові�підстави�проведення�³он³ÀрсÀ;
найменÀвання,�юридичне�та�фа³тичне�місцезнаходження

за³ладÀ,�основні�напрями�йо�о�діяльності�з�додержанням�вимо�
за³онодавства�про�інформацію�з�обмеженим�достÀпом,�статÀт,
стрÀ³тÀра� за³ладÀ,� а� та³ож� ³ошторисні� призначення� для
фінансово�о�забезпечення�діяльності�за³ладÀ;

дата�почат³À,�³інцевий�стро³�і�адреса�приймання�до³Àментів
для�Àчасті�À�³он³Àрсі;

номер�телефонÀ�та�адреса�еле³тронної�пошти�для�довідо³;
перелі³�до³Àментів,�що�подаються�претендентом�для�Àчасті

в�³он³Àрсі;
вимо�и�до�претендента�та�³он³Àрсної�пропозиції;
Àмови�оплати�праці�³ерівни³а�за³ладÀ�із�зазначенням�іс-

тотних�Àмов�³онтра³тÀ;
дата�і�місце�проведення�³он³ÀрсÀ.
28.Для�Àчасті�À�³он³Àрсі�особа�подає�особисто�або�надсилає

поштою�³он³Àрсній�³омісії�À�визначений�в�о�олошенні�стро³
та³і�до³Àменти:

1)�³опію�паспорта��ромадянина�У³раїни;
2)�письмовÀ�заявÀ�про�Àчасть�À�³он³Àрсі� із�зазначенням

основних�мотивів�для�зайняття�посади;
3)�резюме�À�довільній�формі;
4)�автобіо�рафію�(À�випад³ах,�визначених�за³онодавством);
5)�³опію�(³опії)�до³Àмента�(до³Àментів)�про�освітÀ,�наÀ³овий

стÀпінь,�вчене�звання,�³валіфі³аційнÀ�³ате�орію,�підвищення
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³валіфі³ації,� я³і� підтверджÀють� відповідність� претендента
³валіфі³аційним� вимо�ам� до� ³ерівни³а� за³ладÀ� охорони
здоров’я,�а�та³ож�³опію�трÀдової�³ниж³и�або�інших�до³Àментів,
що�підтверджÀють�досвід�роботи;

6)�з�одÀ�на�оброб³À�персональних�даних;
7)�³он³ÀрснÀ�пропозицію�обся�ом�не�більше�15�сторіно³

дрÀ³овано�о�те³стÀ�в�паперовій�та�еле³тронній�формі;
8)�довід³À�МВС�про�відсÀтність�сÀдимості;
9)��медичні�довід³и�про�стан�здоров’я,�щодо�перебÀвання

особи�на�облі³À�À�психоневроло�ічномÀ�та�нар³оло�ічномÀ
за³ладі�охорони�здоров’я�за�формами,�затвердженими�МОЗ;

10)��попередження�стосовно�встановлених�За³оном�У³раїни
“Про� запобі�ання� ³орÀпції“� вимо�� та�обмежень,� підписане
претендентом�на�посадÀ;

11)��заявÀ�про�відсÀтність�À�діях�особи�³онфлі³тÀ�інтересів;
12)�підтвердження�подання�де³ларації�особи,�Àповноваженої

на�ви³онання�фÀн³цій�держави�або�місцево�о�самоврядÀвання,
за�минÀлий�рі³�(відповідно�до�абзацÀ�першо�о�частини�третьої
статті�45�За³онÀ�У³раїни�“Про�запобі�ання�³орÀпції“).

До³Àменти,�³рім�заяви�про�Àчасть�À�³он³Àрсі,�подаються�в
запечатаномÀ�ви�ляді.

Особа,�я³а�виявила�бажання�взяти�Àчасть�À�³он³Àрсі,�може
подавати� додат³ові� до³Àменти� стосовно� досвідÀ� роботи,
професійної� ³омпетентності� і� репÀтації� (хара³теристи³и,
ре³омендації,�наÀ³ові�пÀблі³ації�та�інші).

Відповідальність�за�достовірність�поданих�до³Àментів�несе
претендент.

29.Кон³Àрсна�пропозиція�може�містити�прое³т�планÀ�роз-
вит³À�за³ладÀ�на�середньостро³овÀ�перспе³тивÀ�(три�–�п’ять
ро³ів),�в�я³омÀ�передбачаються:

план�реформÀвання�за³ладÀ�протя�ом�одно�о�ро³À;
заходи�з�ви³онання�завдань�за³ладÀ�і�резÀльтати�аналізÀ

можливих�ризи³ів,�пропозиції�з�поліпшення�е³ономічних�та
фінансових�по³азни³ів�за³ладÀ,�підвищення�ефе³тивності�йо�о
діяльності,�запобі�ання�³орÀпції;

пропозиції�щодо�залÀчення�інвестицій�для�розвит³À�за³ладÀ;
пропозиції�(відомості)�щодо�очі³Àваної�динамі³и�поліпшення

основних�по³азни³ів�діяльності�за³ладÀ.
30.�До³Àменти�для�Àчасті�À�³он³Àрсі�приймаються�À�стро³

не�менше�14�³алендарних�днів,�але�не�більше�30�³алендарних
днів�після�дати�оприлюднення�о�олошення�та�реєстрÀються
я³�вхідна�³ореспонденція�ор�анÀ�Àправління.

Зміст�до³Àментів,�поданих�претендентами,�не�роз�оло-
шÀється�до�почат³À�засідання�³омісії,�на�я³омÀ�проводиться�їх
роз�ляд.�Кон³Àрсні�пропозиції�претендентів�не�роз�лядаються
на�першомÀ�засіданні�³он³Àрсної�³омісії�і�не�роз�олошÀються
до� почат³À� їх� заслÀховÀвання.� Членам� ³он³Àрсної� ³омісії
забороняється�ви�отовляти�паперові,�еле³тронні�(фото)�³опії
³он³Àрсних�пропозицій,�бÀдь-я³им�чином�роз�олошÀвати�їх
зміст.

31.�За�рішенням�³он³Àрсної�³омісії�претендент�не�допÀс-
³ається�до�Àчасті�в�³он³Àрсі�À�разі:

неподання�ним�необхідних�до³Àментів;
йо�о�невідповідності�встановленим�³омісією�вимо�ам�до

претендентів�та�³он³Àрсних�пропозицій;
наявності�À�претендента�незнятої�або�непо�ашеної�в�Àста-

новленомÀ�за³оном�поряд³À�сÀдимості,�заборони�займати
відповідні�посади�або�провадити�певні�види�діяльності;

наявності�сÀдово�о�рішення,�я³е�набрало�за³онної�сили,�за
я³им�претендент�визнаний�винним�À�вчиненні�³орÀпційно�о
правопорÀшення� або� правопорÀшення,� пов’язано�о� з� ³о-
рÀпцією.

Претенденти,�допÀщені�до�Àчасті�в�³он³Àрсі,�є�йо�о�Àчас-
ни³ами.�Про� прийняте� ³он³Àрсною� ³омісією�рішення� пре-
тенденти�та�Àчасни³и�повідомляються�се³ретарем�³он³Àрсної
³омісії�протя�ом�трьох�робочих�днів�з�дня�проведення�засідання
з�роз�лядÀ�до³Àментів.

32.�До³Àменти,�подані�(надіслані)�претендентами�для�Àчасті
À�³он³Àрсі,�не�роз�лядаються�À�разі:

1)� подання� їх� особисто� в� останній� день� стро³À� після
за³інчення�робочо�о�часÀ;

2)�надіслання�їх�поштою�після�за³інчення�стро³À�подання;
3)�надіслання�їх�поштою�протя�ом�Àстановлено�о�стро³À

подання�та�надходження�до�³он³Àрсної�³омісії�менше�ніж�за
три�робочих�дні�до�дати�проведення�засідання�з�роз�лядÀ�заяв
та�доданих�до�них�до³Àментів.

Проведення� ³он³ÀрсÀ

33.�Почат³ом�проведення�³он³ÀрсÀ�вважається�дата,�на�я³À
призначено� засідання� ³он³Àрсної� ³омісії� з� роз�лядÀ� заяв
претендентів� і� доданих� до� них� до³Àментів.� Проведення
³он³ÀрсÀ�завершÀється�в�день�Àхвалення�³он³Àрсною�³омісією
рішення�про�затвердження�йо�о�резÀльтатів.�Стро³�проведення
³он³ÀрсÀ�становить�не�більш�я³�30�³алендарних�днів.

34.�Кон³Àрсна�³омісія�заслÀховÀє�на�засіданні�³он³ÀрснÀ
пропозицію�Àчасни³а�³он³ÀрсÀ,�проводить�з�ним�співбесідÀ�та
враховÀє�відповідність�Àчасни³а�³он³ÀрсÀ�та�йо�о�³он³Àрсної
пропозиції�встановленим�вимо�ам.

35.�Під�час�прийняття�рішень�за�резÀльтатами�³он³ÀрсÀ�³он-
³Àрсна� ³омісія� враховÀє� здатність� Àчасни³ів� ³он³ÀрсÀ� ви-
словлювати�свої�дÀм³и,�Àміння�ви³ладати�інформацію,�³омÀні³а-
бельність,�та³товність,�ділові�та�вольові�я³ості,��отовність�брати
на�себе�відповідальність,�Àміння�аналізÀвати�проблеми�і�на-
ла�оджÀвати�ділові�зв’яз³и,�виявляти�творчий�підхід�до�роботи,
доброчесність�(À�томÀ�числі�а³адемічнÀ),�емоційнÀ�врівно-
важеність.

36.�Представни³и�засобів�масової�інформації�мають�право
бÀти�присÀтніми�на�засіданнях�³он³Àрсної�³омісії�під�час�роз-
³риття�па³етів�до³Àментів,�поданих�претендентами,�їх�роз�лядÀ,
під�час�заслÀховÀвання�³он³Àрсних�пропозицій�Àчасни³ів�та
о�олошення� резÀльтатів� ³он³ÀрсÀ.� При� цьомÀ� присÀтнім
заборонено�À�бÀдь-я³ий�спосіб�втрÀчатися�чи�переш³оджати
роботі�³он³Àрсної�³омісії.

37.� Ор�ан� Àправління� забезпечÀє� ведення� відеозаписÀ
засідання�³он³Àрсної�³омісії�під�час�заслÀховÀвання�³он³Àрсних
пропозицій�Àчасни³ів.

Відеозапис�та³о�о�засідання�³он³Àрсної�³омісії�оприлюд-
нюється�на�офіційномÀ�веб-сайті�ор�анÀ�Àправління�не�пізніше
настÀпно�о�дня�з�дати�проведення�засідання�та�збері�ається
на�відповідномÀ�веб-сайті�не�менше�одно�о�ро³À.

Оприлюднення� резÀльтатів� ³он³ÀрсÀ

38.�За�резÀльтатами�заслÀховÀвання�³он³Àрсних�пропозицій
і�проведених�співбесід�³он³Àрсна�³омісія�шляхом��олосÀвання
відбирає�з�числа�Àчасни³ів�³он³ÀрсÀ�однÀ�³андидатÀрÀ,�я³а
відповідає�встановленим�вимо�ам,�–�переможця�³он³ÀрсÀ,�після
чо�о�вносить�відповідне�подання�³ерівни³ові�ор�анÀ�Àправління,
що� здійснює� призначення� переможця� ³он³ÀрсÀ� на� посадÀ
³ерівни³а�за³ладÀ.�Рішення�про�призначення�на�посадÀ�та
À³ладення�³онтра³тÀ�на�стро³�від�трьох�до�п’яти�ро³ів,�прий-
мається�протя�ом�одно�о�місяця�з�дня�внесення�³он³Àрсною
³омісією�відповідно�о�подання.�Зазначений�стро³�може�бÀти
продовжено� на� період� проведення� спеціальної� перевір³и
стосовно�осіб,�я³і�претендÀють�на�зайняття�посад,�я³і�перед-
бачають� зайняття� відповідально�о� або� особливо� відпові-
дально�о�становища,� та�посад�з�підвищеним�³орÀпційним
ризи³ом�(À�випад³ах,�передбачених�за³онодавством),�інших
процедÀр,�передбачених�за³онодавством.

39.�РезÀльтати�³он³ÀрсÀ�оприлюднюються�на�офіційномÀ
веб-сайті�ор�анÀ�Àправління.

Кон³Àрсна�³омісія�має�право�прийняти�вмотивоване�рішення
про� відхилення� ³андидатÀр� Àсіх� Àчасни³ів� ³он³ÀрсÀ� та
надіслати�ор�анові�Àправління�обґрÀнтованÀ�пропозицію�про
призначення�повторно�о�³он³ÀрсÀ.

40.�Рішення�за�резÀльтатами�³он³ÀрсÀ�може�бÀти�ос³аржене
в�передбаченомÀ�за³онодавством�поряд³À.
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Додато±��до�Поряд±¾
ЗГОДА

на�оброб³À�персональних�даних
Я,�___________________________________________________________,

(прізвище,�ім’я,�по�бать³ові)
народився�_____�________________�19___�р.,�до³Àмент,
що�посвідчÀє�особÀ�(серія�___�№�_________),�виданий�_________
____________________________________________________________________________________________________,

відповідно�до�За³онÀ�У³раїни�“Про�захист�персональних
даних”�(далі�–�За³он)�даю�з�одÀ�на:

оброб³À�моїх�персональних�даних�з�первинних�джерел�À
та³омÀ�обсязі:�відомості�про�освітÀ,�професію,�спеціальність
та�³валіфі³ацію,�трÀдовÀ�діяльність,�наÀ³овий�стÀпінь,�вчене
звання,�паспортні�дані,�дані�про�зареєстроване�або�фа³тичне
місце�проживання,�біо�рафічні�дані,�номери�телефонів,�дані
про�мою�Àчасть�À�міжнародних�та�європейсь³их�прое³тах;

ви³ористання� персональних� даних,� що� передбачає� дії
власни³а�персональних�даних�щодо�їх�оброб³и,�в�томÀ�числі
ви³ористання�персональних�даних�відповідно�до�їх�професійних
чи�слÀжбових�або�трÀдових�обов’яз³ів,�дії�щодо�їх�захистÀ,�а
та³ож� дії�щодо� надання� част³ово�о� або� повно�о� права� на
оброб³À� персональних� даних� іншим� сÀб’є³там� відносин,
пов’язаних�із�персональними�даними�(стаття�10�За³онÀ);

поширення� персональних� даних,� що� передбачає� дії
власни³а�персональних�даних�щодо�передачі�відомостей�про
фізичнÀ�особÀ�(стаття�14�За³онÀ);

достÀп�до�персональних�даних�третіх�осіб,�що�визначає�дії
власни³а�персональних�даних�À�разі�отримання�запитÀ�від
третьої�особи�щодо�достÀпÀ�до�персональних�даних,�достÀп
сÀб’є³та�персональних�даних�до�відомостей�про�себе�(стаття
16�За³онÀ).

Зобов’язÀюся�в�разі�зміни�моїх�персональних�даних�подати
À�най³оротший�стро³�ÀточненÀ�достовірнÀ�інформацію�та�ори�і-
нали�відповідних�до³Àментів�для�оновлення�моїх�персональних
даних.

���______�______________20___�р.�����������____________________
�������������������������������������������������������(підпис)

Додато±��до�Поряд±¾

ПОПЕРЕДЖЕННЯ
про�вимо�и�та�обмеження,�встановлені�За³оном�У³раїни

“Про�запобі�ання�³орÀпції”

�Про�вимо�и�та�обмеження,�встановлені�За³оном�У³раїни
“Про�запобі�ання�³орÀпції”,�попереджений�(попереджена).

����____�__________20___�р.������___________����_______________
�������������������������������������(підпис)���(прізвище�та�ініціали)

Додато±��до�Поряд±¾
ЗАЯВА

про�відсÀтність�³онфлі³тÀ�інтересів

Прізвище,�ім’я,�по�бать³ові�______________________________
Місце�роботи�____________________________________________
Номер�³онта³тно�о�телефонÀ�___________________________
Еле³тронна�адреса�����___________________________________

1.�Чи�наявні�поточні�інвестиції,�в³ладені�Вами�À�сÀб’є³ти
�осподарювання,�що�можÀть�мати�інтерес�стосовно�посади
(найменÀвання�посади),� зо³рема�прямі� чи�опосеред³овані
інвестиції�(напри³лад,�до�холдин�ової�³омпанії),�³рім�інвестицій
до�інвестиційних�фондів,�недержавно�о�пенсійно�о�фондÀ�та
інших�подібних�інвестицій,�я³і�не�³онтролюються�Вами:

1)�а³ції,�облі�ації�та�інші�цінні�папери?��������������та³**� �ні�
_____________________________________________
_____________________________________________

2)�³омерційні�підприємниць³і�інтереси�(напри³лад,
спільне�підприємство,�партнерство)?������������������та³**� �ні�

____________________________________________
____________________________________________

2.�Чи�є�Ви�власни³ом�прав�інтеле³тÀальної�власності,�я³і
можÀть�бÀти�розширені�або�звÀжені�за�резÀльтатами�роботи
(назва�посади),�на:

1)�патенти,�зна³и�на�товари�та�послÀ�и,�авторсь³і�права
(в³лючаючи�заяв³и,�що�роз�лядаються)?�������������та³**� �ні�

_____________________________________________
_____________________________________________

2)�запатентоване�ноÀ-хаÀ?�������������������������������та³**� �ні�
_____________________________________________
_____________________________________________

3.�Чи�проводили�Ви�протя�ом�останніх�чотирьох�ро³ів
е³спертнÀ�оцін³À,�пов’язанÀ�з�державною�реєстрацією,
³лінічними/до³лінічними�випробÀваннями�(дослідженнями)
лі³арсь³их�засобів,�що�може�стосÀватися�посади
(назва�посади)?���������������������������������������������������та³**� �ні�

_____________________________________________
_____________________________________________

4.�Чи�перебÀвали�Ви�протя�ом�останніх�чотирьох�ро³ів
на�посаді,�на�я³ій�Ви�представляли�або�захищали
інтереси,�я³і�можÀть�бÀти�пов’язані�з�посадою
(назва�посади)?���������������������������������������������������та³**� �ні�

_____________________________________________
_____________________________________________

5.�Чи�отримÀвали�Ви�бÀдь-я³і�платежі�(³рім�³омпенсації
оплати�за�проїзд)�або��онорари�за�пÀблічні�вистÀпи/
пÀблі³ації,�що�можÀть�стосÀватися�посади
(назва�посади)?���������������������������������������������������та³**� �ні�

_____________________________________________
_____________________________________________

6.�Чи�наявні�інші�обставини,�в�томÀ�числі�пов’язані�з
приватним�інтересом�Ваших�близь³их�осіб,�що�можÀть
сприйматися�я³�вплив�на�ВашÀ�об’є³тивність�та
незалежність?������������������������������������������������������та³**� �ні�

_____________________________________________
_____________________________________________

�Зазначаю,�що�ця�заява�правдива�і�містить�повнÀ�інформацію.
По�оджÀюся�на�оприлюднення�зазначеної�À�цій�заяві�інфор-

мації�на�офіційномÀ�веб-сайті�ор�анÀ�Àправління.

____�__________�20___�р. �����������________________
��(підпис)

____________
*�У�цій�заяві�зазначаються�обставини,�що�можÀть�становити�приватний

інтерес� À� сфері,� в� я³ій� претендент� на� посадÀ� планÀє� ви³онÀвати� свої
слÀжбові� обов’яз³и,� що� може� вплинÀти� на� об’є³тивність� чи� неÀпе-
редженість�прийняття�ним�рішень�або�на�вчинення�чи�невчинення�дій�під
час�ви³онання�повноважень.

До�приватно�о�інтересÀ�належать�фінансовий,�професійний�чи�інший
інтерес,�а�та³ож�інтерес,�я³ий�може�вплинÀти�на�резÀльтати�та³ої�роботи.

Та³ож�зазначається�про�та³ий�інтерес�близь³их�осіб�претендента�на
посадÀ�(осіб,�я³і�спільно�проживають,�пов’язані�спільним�побÀтом�і�мають
взаємні�права�та�обов’яз³и�із�претендентом�(³рім�осіб,�взаємні�права�та
обов’яз³и�я³их�із�сÀб’є³том�не�мають�хара³терÀ�сімейних),�À�томÀ�числі
осіб,�я³і�спільно�проживають,�але�не�перебÀвають�À�шлюбі,�а�та³ож�не-
залежно�від�зазначених�Àмов�–�чолові³а,�дрÀжини,�бать³а,�матері,�вітчима,
мачÀхи,�сина,�доч³и,�пасин³а,�падчер³и,�рідно�о�брата,�рідної�сестри,
діда,�баби,�прадіда,�прабаби,�внÀ³а,�внÀч³и,�правнÀ³а,�правнÀч³и,�зятя,
невіст³и,�тестя,�тещі,�све³ра,�све³рÀхи,�Àсиновлювача�чи�Àсиновлено�о,
опі³Àна�чи�пі³лÀвальни³а,�особи,�я³а�перебÀває�під�опі³ою�або�пі³лÀванням
претендента)�та�À�разі�наявності�інших�осіб,�з�я³ими�претендент�на�по-
садÀ�має�важливі�спільні�інтереси�та�я³і�можÀть�бÀти�сприйняті�я³�втрÀчан-
ня�в�йо�о�діяльність�(напри³лад,�роботодавця,�співробітни³ів�тощо).

Відповідь�“та³”�на�поставлені�питання�не�має�наслід³ом�необрання
на�посадÀ.

**�У�разі�проставлення�познач³и�“+”�навпроти�відповіді�“та³”�дайте
пояснення�À�таблиці.


